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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000798/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035004/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.200141/2026-13
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2026

Confira a autenticidade no endere¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

E

OLIVEIRA E MAGALHAES MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 11.393.390/0003-95, neste
ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). GERALDO DONIZETE DE OLIVEIRA;

CASA DOS VIDROS CATALAO LTDA, CNPJ n. 06.254.794/0001-04, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). RAFAEL MARTINS FERREIRA DO NASCIMENTO;

OLIVEIRA E MAGALHAES MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPJ n. 11.393.390/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a). GERALDO DONIZETE DE OLIVEIRA;

J. J. VIDROS E PISOS LTDA, CNPJ n. 12.211,575/0001-32, neste ato representado(a) por seu Empresario,
Sr(a). APARECIDA RODRIGUES MAGALHAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026 a 31
de marcgo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comércio do Atacadista DE CATALAO-GOIAS, com
abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
A partir de 01.04.2026 fica estabelecido o piso salarial de R$ 2.120,00 (Dois mil, cento e vinte reais), para os

integrantes da categoria profissional regido por este Acordo, desde que cumprida integralmente a jornada
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - PISO SALARIAL DOS AJUDANTES

Fica estabelecido um piso, para os empregados exercentes nas fungdes de ajudantes, no valor de R$
1.908,00 (hum mil, novecentos e oito reais).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/22



22/07/2026, 15:09 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de servico, dos
empregados em toda a competéncia deste acordo, serdo reajustados a partir de 01 de abril de 2026,
mediante a aplicagédo do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de
abril de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagao dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01 de abril de
2025 e 31 de margo de 2026, nao podendo ser compensados os aumentos decorrentes de: promogéo,
transferéncia e equiparacgao salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS E PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou
seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo'do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Nas localidades n&o servidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto inexistente o vale transporte,
este podera ser substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomog¢ao do empregado,
de forma diaria, semanal ou mensal, ndo caracterizando salario “in natura”.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos trabalhadores do setor DIMIC uma ajuda de custo, para a
sua locomogao, ao seu local de trabalho, no valor de R$ 106,00 (Cento e seis reais), pago mensalmente a
todos os trabalhadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: aviso prévio, férias + 1/3, 13°
salario, indenizacdes, atestados médicos, licencas remuneradas, etc., serao feitos considerando-se a média
das comissodes e repouso semanal remunerado, além dos pagamentos efetuados com habitualidade
superior a 3 (trés) meses, dos ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS
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O reajuste salarial, bem como as normas constantes deste acordo, ndo podera motivar a redugdo ou
supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes ou vantagens que vinham sendo pagos aos
empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipagao, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n® 4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais), paga
mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel. Quando este for
impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos empregados no comércio serdo remuneradas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O caélculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o somatério das
comissdes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratorios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser dividido pelo nimero de horas
normais do més, de acordo com sua jornada diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional
previsto na clausula décima quarta.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo
na mesma empresa.
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Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds a aplicagéo
da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios desta clausula néo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O prémio constante desta clausula ndo integrara ao salario contratual para
qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica acordado entre as partes, um Vale alimentagdo no valor de R$ 127,00 (Cento e vinte e sete reais), por
més pago aos trabalhadores a titulo de ajuda alimentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Vale alimentagéo, ndo se constitui como verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneracgao percebida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Vale alimentagdo nao podera ser pago em dinheiro, devendo ser concedido
por meio de ticket, vale ou cartdo alimentagao fornecido por empresa especializada e ser contratada pelo
empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os funcionarios recém-contratados receberéo o vale alimentagéo no MES
SUBSEQUENTE A SUAADMISSAO.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado, qualquer tipo ou forma de desconto do vale alimentagao, o valor
deve ser pago em sua totalidade aos trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL
Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a

fornecer comprovante de pagamento de salarios, discriminados, podendo o mesmo ser emitido por caixa
eletrbnico, com a identificacdo da empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados dispensados com 1 (um) ano ou mais ha mesma empresa, serao
homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo - SINDCOM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera efetuado
até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificagdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
sob pena de pagamento pelo(a) empregador(a) da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT, bem
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como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS no ato
da homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela prestacdo dos servicos, referentes as rescisdes dos empregados no
comércio varejista de géneros alimenticios de Cataldo, que ndo forem associados da entidade laboral, sera
cobrado o valor de R$ 90,00 (noventa reais) do empregado, valor pago a entidade representativa para o
custeio do beneficio da seguranga juridica. Esse custo devera ser informado no ato do agendamento pelo
SINDCOM para os empregadores/contadores/empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalhador associado: HOMOLOGACAO SEM CUSTO.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo recusa de homologagao de rescisdes, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUINTO — Documentos necessarios para a homologacdo da resciséo contratual de trabalho.

« TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - TRCT, EM 04 (QUATRO) VIAS;

« TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — THCT, EM 04

(QUATRO) VIAS;

COMPROVANTE DE QUITAGAO BANCARIA DA RESCISAO;

AVISO PREVIO DE DEMISSAO;

CARTA DE PEDIDO DE DEMISAO E AVISO PREVIO DE PEDIDO DE DEMISAO;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO;

CTPS, DIGITAL COM ANOTAGOES ATUALIZADAS;

REQUERIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - CD/SD;

FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO;

DETALHE DA GUIA EMITIDA ESOCIAL - ANOTAGOES ATUALIZADAS;

EXTRATO DE CONTA DO FUNDO DE GARANTIA PARA FINS RESCISORIOS - FGTS;

GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FGTS (40%) E COMPROVANTE DE PAGAMENTO;

COMPROVANTE DE ADIANTAMENTO SALARIAL DESCONTADO NA RESCISAO E DE OUTROS

DESCONTOS QUE NAO FOR DA PREVIDENCIA;

« HORELITES DOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES DO EMPREGADO PARA CALCULO DA MEDIA
SALARIAL;

PARAGRAFO SEXTO - Na falta de qualquer dos documentos constantes no paragrafo anterior, ndo sera
possivel fazer a homologagao da resciséo até que os contadores ou empregadores providenciem tais
documentos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengédo de novo emprego. A liberagado do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado
devera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do
aviso prévio decorrente do seu tempo de servico deverao ser indenizados pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasides em que a extingdo do contrato de trabalho se der por acordo
entre empregado e empregador, na forma do art. 484-A da CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ao
empregado sera de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade do aviso prévio por tempo de servigo,
nos casos em que esta for devida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - MULTAS DE TRANSITO
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Estando o trabalhador conduzindo o veiculo da empresa, e ele venha a ser aplicadas multas de transito, e
deste que fique provado, dolo ou culpa do empregado, ele sera responsavel pelo pagamento da multa em
questéo.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedado descontos acima de 15% (quinze por cento) no salario do trabalhador,
para pagamento das multas em questao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO / VIAGEM

Aos trabalhadores que estejam em deslocamento para fora da cidade, para desempenhar suas fungdes, o
empregador pagara as despegas com alimentagdo, café da manha/lanche, R$ 21,00 (vinte e um reais),
almogo/jantar, R$ 43,00 (quarenta e trés reais), esses valores deveram ser pagos a cada dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As estadias de hospedagem, obrigatoriamente serao feitas pela empresa,
sempre em local que oferega, higiene, seguranga e conforto, aos obreiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - As despegas com alimentag&o, poderao ser pagas com cartao pré-pago
fornecido pela empresa, entregue aos trabalhadores.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de
trabalho, para acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas ou
qualquer outro uso que néo seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicais ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular de
carater emergencial durante o trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo, se
deslocar para area delimitada pelo empregador para o uso do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e,

em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do trabalho, poderao
ser aplicadas as penas de suspensédo e demissao por justa causa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas anteriores, &
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do proprio empregado ou
por justa causa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razao de gravidez ou aborto em trés situagdes:

» Quando a gravidez representa risco de vida para a gestante.
» Quando a gravidez € o resultado de um estupro.
» Quando o feto for anencefalico, ou seja, ndo possuir cérebro.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demisséo antes do parto, além do que a lei ja preve,
é devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira ndo exerga trabalho remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

A empresa, fica autorizada a compensar os feriados trabalhados e as horas prorrogadas, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, de forma que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, apds apurados e totalizados no
respectivo més, o periodo maximo de 02 (dois meses) subsequente ao més em que o trabalhador tenha as
horas ou feriados trabalhados em dobro a compensar, sendo dispensado durante esse periodo de 02 (dois
meses) seguintes, qualquer acréscimo de salario nesta circunstancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - na hipétese de ndo compensagao no periodo de até 02 (dois meses) e também
se houver rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral, devera o
empregador efetuar o pagamento das respectivas horas ndo compensadas anteriormente com acréscimo
de 50%; e quando se tratar de feriados laborados serdo computadas em dobro suas horas, exceto quando
se tratar de jornada 12 x 36, observar-se-a o pagamento em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de controle de cumprimento do ACT a empresa para implantar a
compensagao de horas através do "banco de horas", se obriga a apresentar documento, a esta entidade,
constando a ciéncia dos trabalhadores;

PARAGRAFO TERCEIRO - ao trabalhador que necessitar se valer do banco de horas, devera o mesmo
comunicar a empresa por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze dias uteis) para requerer suas
folgas

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU,
ou outros programas que selecione para entrada a Universidade, tera abonada a falta nos dias de exames,
desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ser3o reconhecidos apenas os atestados médicos fornecidos pelos médicos
do SUS ou os fornecidos pelos médicos do departamento médico do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Goias e os fornecidos pelos médicos pertencentes aos planos de saude por ela custeados aos
seus comerciarios, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgao emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderao, a seu critério, aceitar os atestados fornecidos pelos de
convénios particulares do empregado, podendo ser verificada sua veracidade junto ao 6rgéo emissor.

Incidira em falta grave, nos termos do Art. 482, letra “a” da CLT, o empregado que apresentar atestado
meédico falso ou adulterado.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

A empresa, fica autorizada a implantagéo da jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas descansadas (12x36).

PARAGRAFO UNICO - O intervalo de 01h00m (uma hora) para repouso e alimentagéo, sera concedido
dentro da jornada continua de 12 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica assegurado o trabalho em domingo, sendo que o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, para garantir o direito de descanso
do empregado. Ficando a empresa responsavel pela elaboragéo das escalas de folgas. Sendo assegurado
que o pagamento da remuneracgéo sera de 100% (cem por cento) efetuado na folha do més trabalhado,
caso nao exista a folga semanal.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° € 4° do
Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval,
quando é comemorado o dia do comerciario, totalizando, com a Terca-feira, 48 (quarenta e oito) horas

continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado comerciario no citado dia, exceto por
forca de Termo Aditivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento aos feriados, EXCETO, 25 de dezembro de 2026 e 1° de janeiro de 2027,
Dia do Trabalhador 1° de maio.

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade de trabalhar em dia de feriado, a empresa mediante aviso

prévio aos trabalhadores e em conformidade com a legislagao vigente, podera realizar a substituicdo do
referido feriado por outro dia, preferencialmente em “dias pontes” ou previamente ajustadas entre as partes.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - BSF
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Devido a necessidade de redugédo dos custos operacionais das empresas e de atendimento imediato dos
trabalhadores e seus familiares, com base no tema 1046 do Supremo Tribunal Federal, o qual trata da
primazia do acordado sobre o legislado, esta clausula foi especialmente desenvolvida para a
disponibilizacdo de produtos e servigos de forma massificada, fomentados pela entidade convenente, onde
reduzem os custos operacionais das empresas e agilizam sua gestao, além de atender os trabalhadores e
seus familiares nos momentos mais importantes de suas vidas, de forma solidaria, assistencial e sem
burocracias.

A Entidade Convenente prestara, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado
no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo gestora
especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestag&o do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, em caso de
renovagao desta clausula, ndo havera interrupgao da prestagéo dos beneficios nem do custeio e tera como
base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento da entidade convenente, as empresas, pagarao a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagao desta, desde que a partir de
01/04/2025, o valor total de R$22,00 (vinte e dois reais), por trabalhador que possua, usando como base a
relagdo dos trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto
deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢coes Gerais, Manual de Orientagao e Regras, e
Tabela de Beneficios sao registrados em cartorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pela entidade, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar
estes prazos, podera arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como
se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e san¢des previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando da entidade,
com excegao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacéo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragéo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar a Entidade os valores devidos a que os
trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacgéo.

| — Fica acordado que as acdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pela entidade, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
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substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigacéo nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverao obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriacao indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagao total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao
do pagamento das multas por descumprimento de CCT.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa sao: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

PARAGAFO SEXTO- O n3o pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito, bem como seu
registro nos cartorios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instru¢do normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta
clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, a entidade sindical, e a
orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados
dos empregados é para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da
presente prestacio de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegcao de Dados —
LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a
empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua
eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da reducéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
0 que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacéo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverao recolher de uma unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios
e valores, a ndo ser que haja disposi¢cbes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pela entidade ou sua

gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terao carater
meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussées judiciais.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Para lisura e transparéncia na prestagéo dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é
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necessario para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser
rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagao e Regras e decis6es judiciais em dmbito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estao disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

BENEFICIOS | pordiAcho
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA
DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE
BENEFICIO 1x | R$ DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
NATALIDADE 500,00 CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR AUXILIO-
DOENCA OU ACIDENTE, SERA
BENEFICIO R ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA,
ALIMENTARPOR | 1X | 330 ALIMENTOS DE QUALIDADE E
AFASTAMENTO : VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, MEDIANTE
SIMPLES APRESENTACAO DA CARTA DE
CONCESSAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
' DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
Eﬁgmg:g 1X 5'3% 00 FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
: FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
BENEFICIO DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
MANUTENCAO DE 6x | R FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO
RENDA FAMILIAR 600,00 |PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO 6X R$ EM CASO DE INCAPACITACAO
ALIMENTAR 340,00 PERMANENTE OU FALECIMENTO DE

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 11/22


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/info/

22/07/2026, 15:09 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO
A SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO
AO ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
SIM ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO
SIM SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE,
POR INTERMEDIO DE PSICOLOGOS
CLINICOS CAPACITADOS. FICARAO
DISPONIVEIS AO TRABALHADOR ATE 5
CONSULTAS PELO PERIODO DE 12
MESES A CONTAR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO.
BENEFICIO APOIO SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE,

BENEFICIO
SERVICO 1X
FUNERAL

R$
4.000,00

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

BENEFICIO APOIO
SOCIAL

BENEFICIO APOIO

PSICOLOGICO SIM
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BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

BENEFICIO
ECONOMIA DE
ENERGIA

BENEFICIOS

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

SIM

POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO

SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE

OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO

SIM

A ANALISE CADASTRAL.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA

CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,

VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO A

REDUGAO NAS DESPESAS DE ENERGIA

SIM

ELETRICA PARA CONTAS ACIMA DE

R$400,00, POR MEIO DE UMA EMPRESA

LEGALMENTE CREDENCIADA NA
DISTRIBUICAO DE ENERGIA SOLAR

VERDE. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
PRESTACAO

1X| R$ 2.500,00

ASSESSORIA

MENSAL COM

ENTREGA DO
E-SOCIAL

DESCRITIVO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBAATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELA
ENTIDADE. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU
SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O
PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO
(ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO),
SUPORTE AO SETOR JURIDICO,
MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO
ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO
DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO
POR 20 ANOS. OS DEMAIS SERVICOS
GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,
ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCATE
OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS
PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS
DO MTE.
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BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA
DE PAGAMENTO
VIRTUAL

BENEFICIO
COMPRA DIRETA

BENEFICIO
TRIAGEM DE
ATESTADO

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL (EMPRESA)

BENEFICIO
SITUACAO
CADASTRAL
PESSOA FiSICA

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM
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CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA CLINICA
PRESTADORA DE SERVICOS; OS
EXAMES CLINICOS - ASO, SERAO

REEMBOLSADOS EM VALORES, A SER
DEFINIDO PELA

ENTIDADE CONVENENTE, BASTANDO
ENCAMINHAR OS EXAMES EFETUADOS
ATRAVES DA PLATAFORMA ONLINE.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO
SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS

POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO
DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA
ON-LINE DE CADASTRAMENTO E
PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA CORRENTE
VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O ENVIO
DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-
LINE PARAAS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM
RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
DO SEGMENTO, INFORMACOES
PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PESSOAS FiSICAS PARA TOMADA DE
DECISOES.
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SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS

g'fo'f\l'fsﬂﬂg DO SEGMENTO, INFORMACOES
Avrvesiel SIM PRECISAS E ATUALIZADAS SOBRE
PESaoR JUNDICA OUTRAS EMPRESAS PARA TOMADA DE
DECISOES.

SERA DISPONIBILIZADO A EMPRESA O
FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA, ATRAVES DE UMA EMPRESA
LEGALMENTE CREDENCIADA NO
MERCADO DE LIVRE DE ENERGIA.

BENEFICIO PARA EMPRESAS QUE POSSUEM
REDUCAO DE DESPESAS COM ENERGIA ACIMA DE R$
CUSTO POR SIM 4.000,00 POR MES EM ALTA-TENSAO,

ENERGIA SEM RESTRICOES NOS SERVICOS DE
SUSTENTAVEL PROTECAO AO CREDITO, COM ACESSO

A INTERNET PUBLICA OU PRIVADA NAS
PROXIMIDADES E EM CONFORMIDADE
COM A RESOLUGCAO NORMATIVA ANEEL
N° 1.000/2021, RECEBERAO
DESCONTOS DE PELO MENOS 18%.?

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO -A critério da gestora, poderao ser disponibilizados outros beneficios
para reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios,
desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

Aos trabalhadores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho,
conforme disposto na NR 17.3.5. — Ergonomia - Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados
por todos os trabalhadores durante as pausas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao da Portaria n.° 08/96, do Secretario de
Seguranga e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinqlienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS
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O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade seréo fornecidos pelo
empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade ser&o fiscalizados e
orientados sobre o uso correto, e as trocas serdo mediante a devolugédo do equipamento antigo.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO - As partes estabelecem que seréa fornecido aos trabalhadores, (05) cinco unidades
de uniformes, calga e camisa e deverao ser trocadas sempre que esses estejam com desgastes avangados.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes estabelecem que o referido beneficio é obrigatério para todos os trabalhadores e sera custeado
100% (CEM POR CENTO) pelo empregador, que efetuara o pagamento de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total da mensalidade de R$ 22,00 (vinte dois reais) por dependente, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dependentes que nao forem incluidos nos 60 (sessenta) primeiros dias de
contratagao, se sujeitarao ao cumprimento dos periodos de caréncia, nos termos da Lei 9656/98 e
Resolu¢des Normativas da ANS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds analise do sindicato em questdes mercadoldgicas (indice ANS) a
operadora escolhida foi a Primavida Odontologia de Grupo Ltda. com registro na ANS 41652-5, a fim de
manter uma boa assisténcia a categoria.

PARAGRAFO QUARTO: Este beneficio é entendido como beneficio social e tem como principio a previséo
do inciso Il do Artigo 170 da Constituigdo Federal de 1988, que determina a fungéo social da propriedade
na livre iniciativa e ndo podera ser entendido como salario in natura, ndo suportando nenhuma reivindicagao
futura dos empregados para integrar a remuneragéao deles.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a empresa oferega outro convénio com os mesmos atendimentos ou o
trabalhador que ja possuir Plano Odontolégico devera apresentar ao Sindicato a apolice onde Ihe é
assegurado o beneficio, confirmando que ja possui a empresa fica liberada do pagamento do beneficio para
o referido trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: Para os novos trabalhadores recém-contratados, o beneficio odontologico sera
disponibilizado apds que ele complete 03 (trés) meses de trabalho na empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL
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Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS os
trabalhadores beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao proferida pelo
STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercusséo geral: “é
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao” Assim, cada empresa, descontara da remuneragao bruta de todos os trabalhadores,
a contribuigado de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de a importancia correspondente a
10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de 3,33% (trés virgula trinta e trés por
cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), cuja
verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria, e repassada ao Sindicato da categoria través de guia fornecida por este.

PARAGRAFO PRIMEIRO “Sera garantido o direito de oposicéo ao desconto da contribuigao assistencial
aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento, na sede
do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apos a efetivagéo dos respectivos descontos. Caso o
trabalhador esteja afastado do servigo por motivo de saude ou férias, o desconto sera feito no més seguinte,
resguardando-se o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio da oposigéo. Fica assegurado o exercicio do
direito de oposicao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a sede do Sindicato,
munido de documentag&do que comprove o vinculo na categoria, durante o horario de expediente, caso em
que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
JULHO/2026, OUTUBRO/2026 € JANEIRO/2027 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10
(dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia, 10/08/2026 e 10/11/2026 e 10/02/2027, através de boleto
bancario emitido pelo SINDCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao GO, as empresas poderao solicitar as
guias no enderego eletronico,financeiro@sindcom.org ao qual sera devolvida uma via, com autenticagéo
mecénica do agente arrecadador,

PARAGRAFO QUARTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos
nesta clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deveréo ser recolhidos juntamente
com os demais empregados no més.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento), sob o montante retido,
além de 2% (dois por cento) de juros ao més.

PARAGRAFO SEXTO - Apds o pagamento o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a CLT c/c
Precedente Normativo n® 041 do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos dos principios da
transparéncia e da boa-fé negocial, remeter via e-mail ou pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no
mesmo prazo do repasse dos valores, a comprovagao dos valores repassados com uma via da guia com
autenticagdo mecanica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores ao Sindicato
obreiro, que em seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagao de quitagao em relagdo a empresa
e caso esta ndo remeta o comprovante e a relagdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente,
sujeitando-se a acéo judicial de cobranga;

PARAGRAFO SETIMO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes
e os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder oposi¢édo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracao de
modelos de documentos de oposi¢cdo para serem copiados pelos empregados, sob pena de caracterizagéo
de Crime Contra a Atividade Sindical / Atos Antissindicais.

PARAGRAFO OITAVO - Os termos negociados pelos Sindicatos vinculam a sua obrigagdo de cumprimento
por parte das empresas e dos trabalhadores representados. Assim, com fundamento da prevaléncia do
acordado/negociado, ficam as empresas previamente NOTIFICADAS, que, se esta ndo efetivar o desconto
e devido repasse ao Sindicato obreiro nos termos previsto no ‘caput’ acima, tendo em vista que trata-se de
uma contribuicdo devida pelos trabalhadores e ndo pela empresa, esta, a empresa, assume
obrigatoriamente a obrigagédo de pagar diretamente e acrescida de encargos, multas e honorarios e sem
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contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuigdo ao Sindicato dos trabalhadores,
se for o0 caso, judicialmente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A empresa se obriga nos termos do Artigo 545 da CLT, em que o empregador fica obrigado a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigdes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento das Contribuigbes de seus empregados, relagdo nominal com o CPF dos empregados
contribuintes, indicando a fungéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuigdo
e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.

DISPOSIQOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA APLICABILIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho devera obrigatoriamente ser aplicada a todos os Empregados e
Empregadores, integrantes da categoria econdémica e profissional representadas pelo Sindicato
Convenente. A falta de participagao contributiva sera, por justica, considerada renuncia tacita a todas estas
conquistas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACT

Os empregadores que violarem o disposto na presente Convengao ficam sujeitos & multa de R$ 800,00
(oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os empregados que a violarem se
sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejaréao a
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGAO
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Em havendo edi¢ado de lei que estabelega situagbes para cuja validade tem que se dar apenas através de
acordo coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho, as partes promoverao termo Aditivo a ACT 2026/2027.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DADOS PESSOAIS DO EMPREGADO

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigos 7°, inciso |, 11, inciso |, c/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos
trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formacéao e todos os dados
necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas no exercicio das atividades comerciais,
poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando vinculados
diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta

a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do
acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos
clientes e tomadores de seus servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

A, quando solicitada formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que mencionara o motivo da solicitagao,
devera fornecer no prazo de até 10 (dez) dias continuos, cépias do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos (contracheques), demonstragao do total auferida, extratos
analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP,
documentos relativos, comprovante de recolhimentos do seguro de vida.

PARAGRAFO UNICO - a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput, ensejara
multa de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por trabalhador com vinculo na empresa oficiada, até o
efetivo cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DA ACT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengéo.E por estarem assim
justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para os mesmos efeitos.

EVERTON ALVES LAURINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

GERALDO DONIZETE DE OLIVEIRA
EMPRESARIO
OLIVEIRA E MAGALHAES MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

RAFAEL MARTINS FERREIRA DO NASCIMENTO
EMPRESARIO
CASA DOS VIDROS CATALAO LTDA
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GERALDO DONIZETE DE OLIVEIRA
EMPRESARIO
OLIVEIRA E MAGALHAES MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

APARECIDA RODRIGUES MAGALHAES
EMPRESARIO
J. J. VIDROS E PISOS LTDA
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ANEXO IV - ATA 4
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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