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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

E

ELETROSOM S/A, CNPJ n. 22.164.990/0061-77, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO ACIR ROSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2018 a 31
de marco de 2020 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos trabalhadores empregados no comércio atacadista de equipamentos

elétricos de uso pessoal e doméstico, com abrangéncia territorial em Cataldo/GO, com abrangéncia
territorial em Catal&o/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos Trabalhadores sera garantido um piso salarial de R$ 1.218,35 (hum mil duzentos e dezoito reais e trinta
e cinco centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.04.2018 o piso salarial para os integrantes da categoria

profissional regida por esta Convencao, sera reajustado anualmente, conforme delibera¢édo das partes que
compdem este Acordo.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados serado reajustados em 01 de abril de 2018, em 1,64% (um virgula sessenta e
quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste previsto no caput desta clausula devera ser aplicado sobre o salario
resultante da Clausula Quarta da ACT anterior, excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2017, o reajuste sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-
se 0 percentual no salario da admissédo, observando-se o principio da isonomia salarial.

Més de Admissao % Més de Admissao %

Abril/2018 1.640utubro/2018 0,80
Maio/2018 1,50Novembro/2018 0,68
Junho/2018 1,36Dezembro/2018 0,54
Julho/2018 1,22Janeiro/2019 0,42
Agosto/2018 1,08Fevereiro/2019 0,28
Setembro/2018 0,94Marg¢o/2019 0,14

PARAGRAFO TERCEIRO - Os reajustes espontaneos ou compulsorios, a titulo de antecipacao, havidos no
periodo compreendido entre 01/04/2017 a 31/03/2018, na aplicacdo do percentual acima ja estao
compensados, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia ou equiparacao salarial.

CLAUSULA QUINTA - BASE DO CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, os reajustes previstos na clausula quarta deveréo ser
aplicados sobre a parte fixa, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS E PREJUIZOS

Fica vedado ao empregador descontar do salario de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou
seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferencas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE



Para os empregados que percebem salério fixo, o desconto do vale-transporte serd de 6% do salario basico
ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei
n° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n° 95.247/87.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes deste acordo, ndo podera motivar a reducdo ou
supressao de salérios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo pagos
aos empregados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado associado ao sindicato, fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario, a titulo de antecipacédo, quando da concessao das férias, desde que solicitado durante o
més de janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n° 4.749/65.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Somente os trabalhadores associados ao sindicato exercem-te da fungéo de caixa, ou responsavel pela
tesouraria, ou encarregado de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificacdo mensal de R$ 121,15
(cento e vinte um reais e quinze centavos).

PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As duas primeiras horas extras do dia dos empregados associados ao sindicato, serdo remuneradas com



60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- a partir da terceira hora extra do dia, dos empregados associados ao sindicato,
esta serd remunerada com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - ao empregado nado associado ao Sindicato dos trabalhadores no comércio
serdo remunerados com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo somente aos salarios dos trabalhadores associados ao sindicato,
ainda os seguintes adicionais:

| - 4% (quatro por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo
na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para 0 empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servigo
na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apds a
aplicacdo da clausula quarta e serd pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicag&o dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebem parte fixa e variavel, a base de célculo do
adicional por tempo de servigo sera sua remuneracao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.148,43
(hum mil cento e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos)

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula néo serédo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia do presente Acordo, terdo acrescidos na
parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

Somente os trabalhadores associados ao sindicato far@o jus ao recebimento do vale alimentagdo no valor
de R$ 210,00 (Duzentos e dez reais) a ser pago todos os meses na forma de um cartéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

O empregador se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcéo exercida e a fornecer
comprovante de pagamento de salarios, discriminados, com a identificacdo da empresa e o valor dos
depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que o empregador pagara uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na
hip6tese de atraso no pagamento de salario.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RECISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na empresa, serao
homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera efetuado
até o primeiro dia til imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
sob pena de pagamento pelo (a) empregador (a) da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT, bem
como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e 0s demais documentos para o saque do FGTS no ato
da homologacao;

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo recusa de homologac&o de rescisées, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto;

PARAGRAFO QUARTO - Pela prestacéo do servico, referente as rescisées dos empregados da empresa
gue prestam servi¢o na cidade de Cataldo, que ndo forem associados da entidade laboral, ser4 cobrado o
valor de R$ 100,00 (cem reais) do empregado, valor este que serd revertido a respectiva Entidade Sindical
representativa, para o custeio do beneficio da seguranca juridica a parte laboral. Esse custo devera ser
informado no ato do agendamento pelo SINDCOM para o empregador/contador/empregado;
PARAGRAFO QUINTO — Trabalhador associado: homologag&o sem custo;

PARAGRAFO SEXTO — Documentos necessarios para a homologac&o da rescisdo contratual de trabalho.

« TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO — TRCT, EM 04(QUATRO VIAS);

+ AVISO PREVIO OU PEDIDO DE DEMISSAO;



« EXTRATO DO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;

+ GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO (50% DO FGTS) E COMPROVANTE DE PAGAMENTO;
« CHAVE DE IDENTIFICACAO;

« CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS, COM ANOTAGCOES ATUALIZADAS;
« ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL;

« COMPROVANTE DE QUITAGAO BANCARIA, QUANDO FOR O CASO;

* GUIAS CD/SD;

« E OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA APRESENTAR NO ATO DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL DE TRABALHO, O EXTRATO DO BANCO DO FUN’CIONARIO DISPENSADO PARA FINS
DE COMPROVACAO DO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS;

« E OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA APRESENTAR NO ATO DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL DE TRABALHO COMPROVANTE DE ADIANTAMENTO SALARIAL DESCONTADO NA
RESCISAO E DE OUTROS DESCONTOS QUE NAO FOR DA PREVIDENCIA;

« E OBRIGATORIEDADE DA EMPRESA APRESENTAR O COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA GUIA
NEGOCIAL LABORAL NO ATO DA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO;

. REITAQAO NOMINAL DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES, INDICANDO A FUNGAO DE CADA UM, O
SALARIO PERCEBIDO NO MES A QUE CORRESPONDER A CONTRIBUICAO E O RESPECTIVO
VALOR RECOLHIDO, QUE PODERA SER SUBSTITUIDA PELA COPIA DA FOLHA DE PAGAMENTO.

PARAGRAFO SETIMO — Na falta de qualquer dos documentos constantes no paragrafo anterior, ndo sera
possivel fazer a homologac¢éo da resciséo até que o contador ou empregador, providenciem tais
documentos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica expressamente proibido, a Caixa Econdmica Federal de liberar o FGTS, sem
que haja o carimbo do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO, quando o pacto
laboral for igual ou superior a 1 (hum) ano.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtencao de novo emprego. A liberacdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a resciséo ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade provisoria de que tratam as clausulas anteriores, é proibido
ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do proprio empregado ou por justa
causa

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja
prevé, é devida a indenizacao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO PAI|

Fica assegurado a todos os empregados associados ao sindicato, que venha a se tornar pai por ocasiao do
parto de sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30
(trinta) dias, desde que comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apés o
nascimento do filho e que a referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se a empresa a adocao do sistema de compensagéao de horas extras, de 01/02/2018 a 31/10/2018
exceto os domingos, e os meses de Novembro, Dezembro e Janeiro de maneira que as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados durante os meses de fevereiro a outubro, poderao ser
compensadas com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias, adequando as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o trabalhador jus ao



pagamento das horas extras ndo compensadas, conforme previsto na Clausula décima terceira deste
Acordo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folga compensatérias,
além do numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderéo se constituir
como crédito para a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos
para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Sera permitida a troca de turno de trabalho entre empregados, de forma
esporadica e com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em documento firmado pelos
mesmos.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE ALTERNATIVO DA JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa a adocao de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, nos
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho, e paragrafos
complementares, atendendo as seguintes condi¢cfes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho devera:
| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro das marcacdes
realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema alternativo eletrdnico de controle de jornada de trabalho, ndo deve
admitir:

| - restricBes a marcacgéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizagao previa para marcagéo de sobrejornada;
IV - a alteracdo ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado.

PAGRAFO TERCEIRO - Fica a empresa desobrigada a utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa disponibilizara para todos os seus empregados, acesso ao seu
registro de ponto a qualquer momento, fornecendo mensalmente o espelho de ponto ao empregado.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULAR - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado associado ao sindicato, que se submeter a exame de Vestibular & Universidade, ter4 abonada
a falta nos dias de exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e
comprove seu comparecimento ao mesmo.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS

Os trabalhadores associados ao sindicato, poderao trabalhar no més de dezembro e nas semanas que
antecedem o dia das mées, dos pais e dos nhamorados, até as 23:00 horas, mediante compensacao prevista
na clausula vigésima sexta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de que trata o caput desta clausula, apés a jornada normal, o
empregador fornecera lanche ao empregado ou pagara a importancia de R$ 15,00 (quinze reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para ter direito & jornada estendida de que trata o caput da presente Clausula,
a empresa devera apresentar autorizacédo e Certiddo de Regularidade emitida pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Somente os empregados quites com a convencao coletiva podero trabalhar
nos dias em que a jornada for estendida.

PARAGRAFO QUARTO — Para o trabalho no periodo de jornada estendida a empresa devera
obrigatoriamente fazer a comunicacéo oficial ao Sindicato Laboral (SINDCOM), com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, bem como a relagdo dos empregados que trabalhardo naqueles dias. Caso haja
eventual alteracdo na relacdo de empregados, a mesma podera ser reencaminhada com até 24 horas de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4° do
Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Carnaval,
guando é comemorado o dia do comerciério, totalizando, com o Domingo, 48 (quarenta e oito) horas
continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado comerciario no citado dia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS FERIADOS

Observada a Lei n® 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06.12.2007), os empregados associados ao sindicato
abrangidos pelo presente instrumento coletivo de trabalho, poderéo trabalhar nos seguintes feriados:
21/04/2018 (Tiradentes); 31/05/2018 (Corpus Christi); 12/10/2018 (Nossa Senhora Aparecida); e 15/11/2018
(Proclamacao da Republica); e desde que observada a legislacdo municipal, no feriado de aniversério
municipal da cidade abrangida por este ACT, mediante compensagédo do dia trabalhado ou pagamento em



dobro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho para os empregados que trabalharem nos dias de
feriados, sera de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que recebem salario fixo, serdo garantidos a
compensacao do dia e acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracéo do dia trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador pagara a titulo de Ajuda de Custo, a importancia de R$ 17,30
(dezessete reais e trinta centavos), para cada empregado, ndo integrando ao salario para qualquer efeito
legal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado entre as partes, que o nimero de feriados a serem negociados na
préxima ACT, nao sera superior ao nimero de feriados firmados no presente Instrumento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacao da Portaria n.° 08/96, do Secretario de
Seguranca e Saude no Trabalho, acorde-se que fica desobrigada de indicar médico coordenador do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinquenta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral serd assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho,
conforme disposto na NR 17.3.5. — Ergonomia - Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados
por todos os trabalhadores durante as pausas.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador e sao de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME

Quando a empresa exigir expressamente o0 uso de uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou sem
emblema, fica obrigada a fornecé-lo gratuitamente.

Rela¢des Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

A empresa abrangida pelo presente Acordo fica obrigada a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de cataldo GO, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das
Contribuicbes de seus empregados, relacdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungéo de
cada um, o salério percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relacdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela cépia da folha de
pagamento.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberac@o da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08/07/2018, a empresa esta
autorizada a descontar da remuneracao bruta de todos seus empregados associados do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cataldo - SINDCOM, a titulo de Contribuicdo Negocial, a importancia
correspondente a 10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro
por cento) a primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de 3,33% (trés virgula trinta
e trés por cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em R$ 60,00 (sessenta reais), cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.
Sendo que para os MOTORISTAS o teto do desconto sera de R$ 60,00 (sessenta reais), cada parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
junho/2018 e setembro/2018 e janeiro/2019 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes, ou seja, dia, 10/06/2018 e 10/10/2018 e 10/02/2019 nas Agéncias da Caixa
Econdmica Federal ou Agéncias Lotéricas, sob pena de sancdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados ser&o
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo GO, ao qual sera devolvida uma via,



com autenticagcdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2018 a 31 de maio de
2018, estédo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o0 mesmo ser efetivado no
salario do més subsequente ao da contratacdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde
gue ndo tenham contribuido para o SINDCOM em outro emprego no ano de 2018.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo 01 de junho de 2018 a 30 de setembro de
2018, estdo sujeitos ao desconto da segunda parcela.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2018 a 31 de janeiro de
2019 estdo sujeitos aos descontos da terceira parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos
nesta clausula e seus paragrafos, desde que nédo tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente
com os demais empregados no més.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigard o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por
cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por
eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cataldo - Goias, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente
ao Sindicato e/ou por intermédio de boleto bancario emitido pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO UNICO — Caso o recolhimento da contribuicdo associativa seja feito na sede da empresa,
somente se processara através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para
recebimento e quitagéo.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS PARA OS ASSOCIADOS DO SINDCOM

Fica estabelecido que os seguintes beneficios acordados no presente instrumento coletivo de trabalho,
serdo concedidos somente para associados do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os bheneficios que tratam o caput da presente clausula sdo: antecipacao do
décimo terceiro salario (23?); gratificacdo de caixa (24?); vale alimentacgéo (25%); das horas extraordinarias
(262); adicionais por tempo de servi¢co (27%); homologacao (283); abono para exame (292); trabalhos em
datas comemorativas (302); dia do comerciario (31%); trabalhos em feriados (32%), abono natalino (33%).

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato € e continuara sendo representante de toda a categoria dos
trabalhadores no comércio de Cataldo — GO, também por essa razéo, os termos negociados no presente
instrumento coletivo de trabalho, tém abrangéncia e alcance a toda categoria dos trabalhadores no



comércio, ainda que néo filiados; porém as clausulas, nominadas no caput desta clausula, serao aplicadas
exclusivamente aos trabalhadores associados ao Sindicato, como uma politica de equidade e justica pela
sindicalizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato informard mensalmente a respectiva empresa, a relacdo de novos
filiados, para que a partir do més seguinte, seja estendido aos mesmos o0s beneficios conquistados em
negociacao coletiva privativos aos associados.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem que sera instalada oportunamente, a comissao de conciliacdo prévia, de acordo com
a Lein®9.958 de 12.01.2000, através de termo aditivo a este ACT.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR VIOLACAO AO ACT

O empregador que violar o disposto no presente Acordo fica sujeito a multa de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais), sendo
revertidos em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarédo a
renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econémicas obrigatoriamente deverdo ser renegociadas para a data base de 01 de abril de 2019,
podendo permanecer inalteradas as demais clausulas.

Outras Disposigdes



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PUBLICIDADE DO ACT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste acordo coletivo de trabalho.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em tantas vias quantas necessarias para 0s
mesmos efeitos.

EVERTON ALVES LAURINDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

ANTONIO ACIR ROSA
Diretor
ELETROSOM S/A
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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