TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000252/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/05/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR019231/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.102940/2022-98
DATA DO PROTOCOLO: 11/05/2022

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.156864/2021-84
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS - SINDIMACO
GO, CNPJ n. 01.641.109/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2022 a 31 de mar¢o de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio de Materiais de Construgado, com abrangéncia territorial em Catal&do/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2022 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.287,72 (um mil, duzentos e
oitenta e sete reais e setenta e dois centavos), para os integrantes da categoria profissional
regida por esta Convencéao, exceto para os vendedores, desde que cumprida integralmente a
jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2023 o piso salarial para os integrantes da
categoria profissional regida por esta Convencdo, exceto vendedores, serd reajustado
anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relacdo ao valor do salario minimo
aplicado no ano subsequente.



PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de
01.04.2022, aos vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre
as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, o somatério da parte fixa, das
comissdes e DSR, nao sera inferior a R$ 1.603,33 (um mil, seiscentos e trés reais e trinta e
trés centavos) mensais, desde que cumprida integralmente a jornada contratada, efetivamente
trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os
microempreendedores individuais (MEIs), as microempresas (MES) e empresas de pequeno
porte (EPP) abrangidas por esta Convencdo poderdo, através de adesdo voluntéria do
empregador ao Regime Especial de Salarios previsto em clausula especifica deste
Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamento
diferenciado e favorecido previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n.
123/2006.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se o0s adicionais por tempo de
servico, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serdo
reajustados a partir de 01 de abril de 2022, mediante a aplicacdo do percentual de 11,73%
(onze virgula setenta e trés por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril de
2021, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse valor sera
reajustada mediante negociacdo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacdo dos aumentos compulsorios e antecipacdes concedidas entre 01
de abril de 2021 e 31 de margco de 2022, ndo podendo ser compensados 0S aumentos
decorrentes de: promogao, transferéncia e equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2021, sera
assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo,
aplicando-se o percentual no salario da admissdo, observando-se o principio da isonomia
salarial.

Proporcionalidade




Multiplicar o salario de admisséo por:
Para salarios até

Més de Admissdo

R$ 7.000,00
Abril/2021 1,11730
Maio/2021 1,10752
Junho/2021 1,09775
Julho/2021 1,08797
Agosto/2021 1,07820
Setembro/2021 1,06842
Outubro/2021 1,05865
Novembro/2021 1,04887
Dezembro/2021 1,03910
Janeiro/2022 1,02932
Fevereiro/2022 1,01955
Marco/2022 1,00977

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado
de contagem de féria diaria, fard jus a uma gratificacdo mensal de R$ 189,57 (cento e oitenta
e nove reais e cinquenta e sete centavos).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

| - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de
Servico na mesma empresa.

II - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais
de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecem
com o prémio de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido



apos a aplicacdo da clausula quarta e serd pago més a més, destacado na folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula a
parcela correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para 0s empregados que
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comisséo, a base de
calculo do prémio por tempo de servico serd sua remuneragcao bruta, respeitando-se o teto
méximo de R$ 1.734,84 (um mil, setecentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula n&o serdo deferidos cumulativamente,
ou seja, os empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente
Convencao, terdo acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais
estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula ndo integrara ao salario contratual
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentacao
pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), 0s
Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e
empresas de pequeno porte da atividade de Comércio Atacadista e/ou Varejista, na regido de
representacdo dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a
serem aplicados aos empregados admitidos a partir de 1° de abril de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) acima referenciado sera garantido por meio de adesdo voluntaria do empregador
ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor
individual (MEI)” o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), “microempresa” 0 empresario, a pessoa juridica ou a
ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita



bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos, para
efeito de enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido
atividade, inclusive as fragoes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresério individual e do empresario de sociedade simples ou
empresaria, como: “microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou “empresa de
pequeno porte” para efeito de aplicacdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera
efetivada apos expressa aprovacdo dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes
condicoes:

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de marco de 2023, devendo ser renovado
anualmente;

b) O enquadramento se dara mediante solicitacdo de adesdo e enqguadramento para efeito
de piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendéario,
protocolada na sede do SINDIMACO - GO, no seguinte enderec¢o: Av. Anhanguera — n.° 5674
— Sala 1605 - Centro — Goiania - GO, cujo formulario Unico sera disponibilizado pela Entidade
Patronal, pessoalmente ou através do site: www.sindimacogo.org.br.

c) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita
por declaracdo sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também
pelo contabilista responsavel pela empresa, através de formulario proprio disponibilizado no
site: www.sindimacogo.org.br ou na sede do SINDIMACO - GO, em que conste as seguintes
informacdes e declaracfes:

I. Razao social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Endereco Completo,
Atividade de Comércio e Identificagdo do Sécio e/ou do Contabilista Responsavel.

Il. Total de empregados na data da declaracgéo.

lll. Declaracdo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor
Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime
Especial De Salarios.

IV. Compromisso expresso e/ou comprovacdo de cumprimento de todas as clausulas desta
convencao e de responsabilidade pela declaracéo.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaracdo ocasionara o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferencas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologa¢gfes de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da
admissao.

VII. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacdo dos valores das verbas
rescisorias em conformidade com esta CCT.


http://www.sindilojas-go.com.br/
http://www.sindilojas-go.com.br/

VIIl. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacdo de contrato de trabalho de
empregado desligado de acordo com esta CCT.

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das ContribuicGes previstas neste Instrumento
Coletivo, patronais e laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINDIMACO - GO recebera as solicitacfes e declaracdes e, se aprovada, os sindicatos
convenentes expedirdo autorizagao expressa com a classificacdo da empresa e os valores de
pisos salariais que poderdo ser aplicados durante a vigéncia desta Convencdo, aos
empregados admitidos apos 1° de abril de 2022. Esta autorizacdo constituira documento habil
para homologacdes e questionamentos junto a Justica do Trabalho.

e) A aplicacdo do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparacao salarial
com 0s empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar oS pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no
Regime Especial de Saldrios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para
aprovacao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovacéo tacita, serd de 10 dias Uteis do
protocolo no SINDIMACO - GO.

g) Caso a empresa ndo se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a
mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive
com pagamento das diferencas retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus
empregados nos dias considerados feriados, deverdo obrigatoriamente cumprir todos o0s
termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacao
de Horério de Trabalho dever&o obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

j) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdo expressamente informadas pelo SINDIMACO - GO e deverdo praticar o(s)
piso(s) geral(is) previsto(s) nesta CCT, inclusive com pagamento das diferencas retroativas, se
houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir de 1° de abril de 2022 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao
e foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a
jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, o0s pisos salariais abaixo,

garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedores.

Para os comerciarios de empresa na base R$ 1.225,95 (um mil, duzentos e vinte e cinco
territorial, expressamente enquadrada neste  reais e noventa e cinco centavos)

Regime como Microempreendedor Individual

(MEI) ou Microempresa (ME)



Para os comerciarios da empresa na base R$ 1.263,76 (um mil, duzentos e sessenta e
territorial, expressamente enquadrada neste  trés reais e setenta e seis centavos)
Regime como Empresa de Pequeno Porte

(EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES no Regime
Especial de Salarios - A partir de 01.04.2022, aos vendedores contratados pelas empresas
que solicitaram adesédo e foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantido
salario fixo e comissdo a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando
assegurado que, o somatorio da parte fixa, das comissdes e DSR, nao sera inferior a:

Para os vendedores de empresa R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e trinta e
expressamente enquadrada neste Regime quatro reais).

como Microempreendedor Individual (MEI) ou

Microempresa (ME)

Para os comissionistas de empresa R$ 1.574,21 (um mil, quinhentos e setenta e
expressamente enquadrada neste Regime guatro reais e vinte e um centavos).

como Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Salde e Seguranca do Trabalhador

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA NONA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitacdo expressa do empregado com a devida autorizacdo do
desconto do valor integral deste servico, deverdo contratar Plano de Assisténcia Odontoldgica
para os seus empregados, no valor de R$ 16,33 (dezesseis reais e trinta e trés centavos)
mensal, por empregado, sendo que os valores serdo repassados diretamente para a
operadora conveniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas
deverdo ser amplas, em todo o territério nacional para todos os procedimentos, definidos no
contrato.

PARAGRAFO UNICO -0Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia
Odontolégica para os seus dependentes, mediante solicitacdo e autorizagdo expressa do
desconto do mesmo valor mensal de R$ 16,33 (dezesseis reais e trinta e trés centavos), por
dependente.

Rol Ampliado + Documentag&o Ortodontica



Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa
de adesao, sem caréncia, sem coparticipacao, e extensivo aos dependentes
com mesmo valor do titular,

cobertura completa do ROL Ampliado + Documentacgéo Ortodontica, em todas
as especialidades como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia,
odontopediatria, diagnostico e radiologia.

Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e alivio da dor), Cirurgias
(ExtracBes simples e tratamentos cirirgicos da regido buco-maxilo-facial em
consultério), Dentistica (Restauracdes) , Diagnostico (Consulta Inicial) ,
Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento para criangas
até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevencéao (Orientacéo,
polimento e aplicacdo de fluor e selantes) , Protese (Coroa provisoria e total -
metalica e cerdmero para dentes anteriores; Nucleo metalico fundido; Coroa
provisoria e demais procedimentos garantidos pelo Rol ANS) .

Documentacao Ortodontica: Estdo cobertos todos os exames da pasta
ortodéntica como: Discrepancia de modelos , Documentac¢éo ortoddntica basica,
Documentacao ortoddntica completa , Documentacéo ortodéntica de controle ,
Documentacdo ortoddntica especial, Documentacao ortopédica completa ,
Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodénticos , Panoramica + modelos
ortodonticos , Panoramica especial para ATM, Radiografia Panoramica de
mandibula/maxila (Ortopantomografia) com tracado cefalométrico, Slide ,
Técnica de localizacéo radiografica , Telerradiografia , Telerradiografia com
tracado cefalométrico, Tracado cefalométrico.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA DECIMA - AS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam inalteradas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente em tantas vias quanto
necessarias para os mesmos efeitos.

Goiania, 12 de abril de 2022.



EVERTON ALVES LAURINDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

IRMA ALVES FERNANDES
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DO ESTADO DE GOIAS -
SINDIMACO GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDCOM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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