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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000878/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068540/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.249621/2024-94
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

E

SUPERMERCADO DO NEWTON LTDA, CNPJ n. 37.356.052/0001-05, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). NEWTON JOSE DA SILVA,

N M SERVICOS LTDA, CNPJ n. 17.332.795/0001-38, neste ato representado(a) por seu Empresario, Sr(a).
NEWTON JOSE DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31
de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados no comércio varejista de Géneros Alimenticios, aplicavel no ambito da
empresa acordante, com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de abril de 2024, os salarios dos empregados no comércio representados pelo sindicato da categoria
profissional convenente, admitidos até abril de 2023, vigentes até 31 de margo de 2024, serdo reajustados
pelo indice 9% (nove por cento) referente ao periodo de 1° abril de 2024.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial sera no valor de R$ 1.541,00 (hum mil e quinhentos e quarenta e
um reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario dos pacoteiros e auxiliares sera de 1 (um) salario-minimo vigente do
ano, e fica estabelecido que a Empresa acordante neste, fornecera mensalmente cestas basicas gratuitas,
contendo produtos de primeira necessidade para este grupo de empregados ativos. E contera os seguintes
itens:

02 Arroz 5kg tipo 1
https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR068540/2024&CNPJ=10393611000109&CEI= 111



05/12/2024, 14:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

02 6leos de Soja

02 feijoes de 01kg

01 macarrao de 500g

01 extrato de tomate saché
1 agucar de 2kg

01 café de 250g

1 sal de 1kg

PARAGRAFO TERCEIRO - O salario dos trabalhadores que ingressarem na empresa na fungdo de caixa
nao podera ser inferior a R$ 1.570,47 (hum mil quinhentos e setenta reais e quarenta e sete centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que Acordo Coletivo de Trabalho tenha sido acordado apés a data
base da categoria em 1° de abril, o reajuste previsto no caput da Clausula terceira sera retroativo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, que podera ser
substituido pelo comprovante salarial bancario, impresso pelo proprio funcionario ou contracheque.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que o empregador pagara uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na
hipotese de atraso no pagamento de salario.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Fica vedado ao empregador descontar dos salarios de seus empregados 0s prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou
seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados o desconto do vale-transporte sera de 6% do salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei n. © 7.418/85 e artigo 9° do
Decreto n°® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador para fazer jus ao referido beneficio, devera comunicar a empresa por
escrito num prazo de 30 (trinta) dias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA NONA - DO DECIMO TERCEIRO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de
antecipagao, quando da concesséao das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n. © 4.749/65

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras dos empregados no comércio varejista de géneros alimenticios serao remuneradas, com
50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo um prémio por tempo de servigo, com o respectivo percentual e
tempo observando as condi¢des abaixo:

I - 4% (quatro por cento), para o empregado que tenha completado mais de 03 (trés) anos de servigo na
mesma empresa;

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que tenha completado mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a
aplicagdo da clausula REAJUSTE SALARIAL e da clausula SALARIO NORMATIVO e n3o integrara ao
salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento de forma indenizatéria, ou seja,
nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias e
outros prémios pagos pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula, ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados, que completarem 05 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho
terao acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens, | e Il
desta clausula.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO DE CAIXA

Os empregados exercentes da fungao de caixa, responsaveis pela tesouraria e/ou encarregado de
contagem de féria diaria fardo jus a uma gratificagdo mensal a titulo de quebra de caixa no valor de R$
165,00 (cento e sessenta e cinco reais), mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, devendo ele assinar o relatério de fechamento. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade;

PARAGRAFO SEGUNDO-A quebra de caixa em nenhuma hipétese integrara ao saldrio contratual, devendo
ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
horas extras, gratificagbes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
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Fica assegurado como adicional de assiduidade ao trabalhador o percentual de 4% (quatro por cento)
calculado sobre a remuneracgao percebida pelo empregado, ao qual fara jus o empregado que ndo cometer
nenhuma falta ao trabalho durante o respectivo més, observando as condi¢des abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir
e registrar fielmente sua jornada normal diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, nao se
tolerando atrasos e faltas mesmo se justificadas por atestado médico, ou por lei, excetuadas as faltas
referidas no § seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao prejudicarao a percepgao do prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do trabalhador e doagdo de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado
da instituicdo coletora do sangue, devendo ser emitida certiddao em lei para tal comprovagao, observados os
limites no artigo 473 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ante a sujei¢cdo ao adimplemento de condigbes para sua concesséo, 0 prémio
de assiduidade, em nenhuma hipotese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagées,
verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;

PARAGRAFO QUARTO - O Prémio sera rateado entre Sindicato obreiro e trabalhadores, sendo destinadas
11 (onze) parcelas em favor dos trabalhadores e 01 (uma) em favor do Sindicato obreiro, que sera no més
de maio de 2024, com repasse do pagamento no més de junho de 2024, através de boleto emitido pelo
SINDCOM.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes estabelecem que o referido beneficio é obrigatério para todos os trabalhadores e sera custeado
100% (CEM POR CENTO) pelo empregador, que efetuara o pagamento de R$ 20,00 (vinte reais) por
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontoldgico, com
pagamento total da mensalidade de R$ 20,00 (vinte reais) por dependente, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dependentes que nado forem incluidos nos 60 (sessenta) primeiros dias de
contratacao, se sujeitardo ao cumprimento dos periodos de caréncia, nos termos da Lei 9656/98 e
Resolugdes Normativas da ANS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés andlise do sindicato em questdes mercadoldgicas (indice ANS) a
operadora escolhida foi a Primavida Odontologia de Grupo Ltda. com registro na ANS 41652-5, a fim de
manter uma boa assisténcia a categoria.

PARAGRAFO QUARTO: Este beneficio é entendido como beneficio social e tem como principio a previséo
do inciso Ill do Artigo 170 da Constituigdo Federal de 1988, que determina a fungao social da propriedade
na livre iniciativa e nao podera ser entendido como salario in natura, ndo suportando nenhuma reivindicagao
futura dos empregados para integrar a remuneragao dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador que j& possuir Plano Odontolégico como dependente de seu cénjuge
devera a presentar ao Sindicato a apdlice onde lhe é assegurado o beneficio, confirmando que ja possui a
empresa fica liberada do pagamento do beneficio para o referido trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: Para os novos trabalhadores recém-contratados, o beneficio odontolégico sera
disponibilizado apds que ele complete 06 (seis) meses de trabalho na empresa.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA IMPLANTAGAO DO CARTAO BENEFICIO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR068540/2024&CNPJ=10393611000109&CEI= 4/11



05/12/2024, 14:17 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Fica instituido a partir de um més apds a assinatura deste acordo, por indicagdo do Sindicato Laboral o
CARTAO DE BENEFICIOS VOLUS com limite de R$ 300,00 (trezentos reais) a todos os empregados apds
o periodo de experiéncia representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os
quais os empregados poderao realizar compras no crédito e obter descontos especiais e beneficios
adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos onde o mesmo for aceito

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o trabalhador responséavel pelo pagamento integral das despesas
efetuadas com o referido cartdo e suas respectivas taxas, que deverao ser descontadas em sua folha de
pagamento, ficando desde ja autorizado o desconto, ndo havendo qualquer custo ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - A ades&o e utilizagdo do CARTAO DE BENEFICIOS VOLIUS, é direito do
trabalhador e de 6nus exclusivo do mesmo, cabendo obrigatoriamente as empresas o fornecimento dos
dados necessarios para sua implantacao e confeccéao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera qualquer custo inicial pela aquisigao do cartdo individual e também
ndo havera pagamento de mensalidade pelo cartdo, mas tdo somente a tarifa de R$ 13,99 (treze reais e
noventa e nove centavos) e somente no més em que o trabalhador fizer uso do mesmo, mas, alcangara os
meses em que houver desconto, como ocorre quando a compra é parcelada, sendo que a tarifa sera devida
independentemente do valor e sera tudo descontado em folha de pagamento;

PARAGRAFO QUARTO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneragao subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do CARTAO VOLUS.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo o desligamento do empregado ao respectivo CARTAO VOLUS ficam
as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologagéao
de sua rescisdo de contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

O empregador se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer
mensalmente comprovante de pagamento de salarios, discriminando todas as verbas que compdem a
remuneragao do trabalhador, com a identificagdo da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com 1 (um) ano ou mais na mesma empresa, serao
homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo - SINDCOM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera efetuado
até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificagdo da
demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
sob pena de pagamento pelo(a) empregador(a) da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT, bem
como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o saque do FGTS no ato
da homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela prestacdo dos servicos, referentes as rescisdes dos empregados no
comeércio varejista de géneros alimenticios de Cataldo, que ndo forem associados da entidade laboral, sera
cobrado o valor de R$ 60,00 (sessenta reais) do empregado, valor pago a entidade representativa para o
custeio do beneficio da seguranca juridica. Esse custo devera ser informado no ato do agendamento pelo
SINDCOM para os empregadores/contadores/empregados.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalhador associado: HOMOLOGACAO SEM CUSTO.

PARAGRAFO QUARTO — Havendo recusa de homologagéo de rescisdes, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUINTO — Documentos necessarios para a homologagéo da rescis&o contratual de trabalho.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO — TRCT, EM 04 (QUATRO) VIAS;

AVISO PREVIO DE DEMISSAOQ;

CARTA DE PEDIDO DE DEMISAO E O AVISO PREVIO;

EXTRATO DO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;

GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO FGTS (40%) E COMPROVANTE DE PAGAMENTO;
CTPS, COM ANOTACOES ATUALIZADAS;

RELATORIO DA PREVIDENCIA E SOCIAL-ANOTACOES ATUALIZADAS;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL;

COMPROVANTE DE QUITAGAO BANCARIA;

GUIAS CD/SD;

COMPROVANTE DE ADIANTAMENTO SALARIAL DESCONTADO NA RESCISAO E DE OUTROS
DESCONTOS QUE NAO FOR DA PREVIDENCIA;

« HORELITES DOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES DO EMPREGADO PARA CALCULO DA MEDIA
SALARIAL.

PARAGRAFO SEXTO — Na falta de qualquer dos documentos constantes no paragrafo anterior, ndo sera
possivel fazer a homologagao da resciséo até que os contadores ou empregadores providenciem tais
documentos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengédo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O aviso prévio quando trabalhado, tera duracéo de 30 dias com redugdo de 02
horas diarias ou se optar o trabalhador, pela redugao de 07 dias na forma do art. 488 da CLT. Ja o
acréscimo de 03 (trés dias) por cada ano de servigo prestado na mesma empresa assegurado pela da lei
12.506 de 2011 sera sempre e somente concedido na forma indenizada

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja preve,
€ devida a indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todo empregado, que venha a se tornar pai por ocasiao do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
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comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apds o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira nao exerga trabalho remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL

A empresa, fica autorizada a implantagéo da jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis)
horas descansadas (12x36).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

De acordo com disposto no art. 611-A, Ill, CLT, fica autorizada a concessao do intervalo intrajornada de 30
minutos para repouso e alimentagéo, para jornada acima de 06 horas diarias, ‘por meio deste acordo
coletivo

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS - 59 § 2° CLT)

A empresa fica autorizada a compensar os feriados trabalhados e as horas prorrogadas, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, de forma que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, apds apurados e totalizados no
respectivo més, o periodo maximo de 03 (trés meses ) subsequente ao més em que o trabalhador tenha as
horas ou feriados trabalhados em dobro a compensar, sendo dispensado durante esse periodo de 03 (trés
meses) seguintes, qualquer acréscimo de salario nesta circunstancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - na hipétese de ndo compensagao no periodo de até 03 (trés) meses e também
se houver rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral, devera o
empregador efetuar o pagamento das respectivas horas ndo compensadas anteriormente com acréscimo
de 50%; e quando se tratar de feriados laborados serdo computadas em dobro suas horas, exceto quando
se tratar de jornada 12 x 36, observar-se-a o pagamento em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de controle de cumprimento do ACT a empresa para implantar a
compensagao de horas através do "banco de horas”, se obriga a apresentar previamente, documento oficial
devidamente preenchido e assinado perante o Sindicato dos trabalhadores;

PARAGRAFO TERCEIRO - ao trabalhador que necessitar se valer do banco de horas, devera o mesmo
comunicar a empresa por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze dias uteis) para requerer suas
folgas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA
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Tera em carater de falta justificada a auséncia da empregada ao trabalho quando se der em virtude do
acompanhamento do filho, com até 14 anos, em consultas médicas, odontologicas ou internagao, mediante
a apresentacdo de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido atestado tera obrigatoriamente que ser apresentado pelo trabalhador
na empresa até dois dias apds sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia desta clausula aplicar-se-4 ao empregado vitvo, separado ou
divorciado que detenha a guarda de seus filhos menores.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica assegurado o trabalho em domingo, sendo que o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, para garantir o direito de descanso
do empregado. Ficando a empresa responsavel pela elaboragéo das escalas de folgas. Sendo assegurado
que o pagamento da remuneragao sera de 100% (cem por cento) efetuado na folha do més trabalhado,
caso nao exista a folga semanal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento aos feriados, EXCETO, 25 de dezembro de 2024 e 1° de janeiro de 2025.
PARAGRAFO UNICO - Ficara autorizado o funcionamento, do estabelecimento no dia 20 de agosto de

2024, mediante folga compensatoria aos obreiros que trabalharem neste dia, sendo o beneficio concedido
no respectivo dia de seu aniversario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo
empregador e sédo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME
Quando a empresa exigir expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrao, com ou sem
emblema, fica obrigada a fornecé-lo gratuitamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados obrigam-se a devolvé-los quando da troca periodica, de
transferéncia de fungéo, ou rescisdo de contrato de trabalho, salvo em caso de roubo ou furto comprovado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
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Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS os
trabalhadores beneficiados com o instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisao proferida pelo
STF em sede de Embargos Declaratérios no ARE 1018459, Tema 935, com repercusséo geral: “é
constitucional a instituicao, por acordo ou convencéo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposicao” Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores, a
contribuigdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de a importancia correspondente a
10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de 3,33% (trés virgula trinta e trés por
cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em R$ 140,00 (cento e quarenta reais), cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria, e
repassada ao Sindicato da categoria través de guia fornecida por este, sob pena de multa no valor de 10%
(dez por cento) mais juros corre¢cdo monetaria sob o montante retido.

PARAGRAFO PRIMEIRO “Sera garantido o direito de oposigéo ao desconto da contribuigdo assistencial
aos trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento, na sede
do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos apés a efetivacédo dos respectivos descontos. Caso o
trabalhador esteja afastado do servigo por motivo de saude ou férias, o desconto sera feito no més seguinte,
resguardando-se o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio da oposi¢do. Fica assegurado o exercicio do
direito de oposigao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador comparega a sede do Sindicato,
munido de documentagao que comprove o vinculo na categoria, durante o horario de expediente, caso em
que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
JULHO/2024, OUTUBRO/2024, JANEIRO/2025 € o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez)
dos meses subsequentes, ou seja, dia, 10/08/2024 e 10/11/2024 e 10/02/2025, através de boleto bancario
emitido pelo SINDCOM.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento dos valores descontados serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao GO, as empresas poderao solicitar as
guias no endereco eletrbénico, financeiro@sindcom.org ao qual sera devolvida uma via, com autenticagao
mecanica do agente arrecadador,

PARAGRAFO QUARTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos
nesta clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente
com os demais empregados no més.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 5% (cinco por cento), além de 2% (dois por
cento) de juros ao més.

PARAGRAFO SEXTO - Apds o pagamento o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a CLT c/c
Precedente Normativo n° 041 do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos dos principios da
transparéncia e da boa-fé negocial, remeter via e-mail ou pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no
mesmo prazo do repasse dos valores, a comprovagao dos valores repassados com uma via da guia com
autenticagdo mecénica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores ao Sindicato
obreiro, que em seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotagéo de quitagdo em relagéo a empresa
e caso esta ndo remeta o comprovante e a relagdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente,
sujeitando-se a acéo judicial de cobranga;

PARAGRAFO SETIMO - Os termos negociados pelo Sindicato e empresa vinculam a sua obrigagéo de
cumprimento por parte das empresas e dos trabalhadores representados. Assim, com fundamento da
prevaléncia do acordado/negociado, ficam as empresas previamente NOTIFICADAS, que, se esta nao
efetivar o desconto e devido repasse ao Sindicato obreiro nos termos previsto no ‘caput’ acima, da
contribuigdo autorizada e anuida individualmente pelo trabalhador nos termos da nova redacéo do art. 545
da CLT, tendo em vista que trata-se de uma contribuicdo devida pelos trabalhadores e nao pela empresa,
esta, a empresa, assume obrigatoriamente a obrigagdo de pagar diretamente e acrescida de encargos,
multas e honorarios e sem contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuicao ao
Sindicato dos trabalhadores, se for o caso, judicialmente.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa se obriga nos termos do Artigo 545 da CLT, em que o empregador fica obrigado a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢cdes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.
PARAGRAFO UNICO - O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser
feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 1% (um por
cento), sobre o montante retido, (esta mudanga, no valor dos juros do valor retido se da € em razdo da nova
realidade econdmica do pais), sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento), (esta modificagdo do Artigo
supra se da em razao da nova realidade econdmica do pais) e das cominagdes penais relativas a
apropriagao indébita, sendo que esta votagao ocorreu por unanimidade.

OUTRAS DISPOSIC}GES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE
A empresa abrangida pelo presente acordo fica obrigada a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Catalado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento das

Contribui¢cdes de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcao de
cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econémica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarao a
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RENEGOCIAGCAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econbmicas obrigatoriamente deverao ser renegociadas para a data base de 01 de abril de
2025, podendo permanecer inalteradas as demais clausulas.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente e conjuntamente, a comissao de conciliagdo
prévia, de acordo com a Lei n. © 9.958 de 12.01.2000, através de termo aditivo a este Acordo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes acordam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera vigente desde abril de 2024.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACT

O empregador que violar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica sujeito & multa de R$
600,00 (seiscentos reais) e o empregado que violar se sujeita ao pagamento de multa de R$ 300,00
(trezentos reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE DO ACT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
dentro das possibilidades econdmicas do sindicato e da empresa convenentes.

EVERTON ALVES LAURINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

NEWTON JOSE DA SILVA
EMPRESARIO
SUPERMERCADO DO NEWTON LTDA

NEWTON JOSE DA SILVA
EMPRESARIO
N M SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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