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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATALAO -SCVC - GO, CNPJ n. 02.722.315/0001-78, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio
varejista em geral, com abrangéncia territorial em Catalao/GO, com abrangéncia territorial em
Catal@o/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho o percentual de REAJUSTE SALARIAL
sera de 10,18% (dez virgula dezoito por cento) ficando estabelecido o piso salarial no valor R$ 1.256,00
(hum mil e duzentos e cinquenta e seis reais), para os integrantes da categoria profissional regida por esta
Convencgéo, exceto para os vendedores, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - Aos vendedores sera
garantido salario fixo e comisséo a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficando
assegurado que, no somatério da parte fixa e das comissdes, a remuneracdo mensal ndo sera inferior a R$
1.420,00 (hum mil quatrocentos e vinte reais), desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ser&o equiparados a vendedores, os empregados exercentes das funcdes de:
Balconistas, Consultores de Vendas e Operadores de Vendas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em 01.01.2023 o piso salarial para os integrantes da categoria profissional
regida por esta Convencao, inclusive vendedores comissionados, e demais clausulas econdmicas serao
reajustadas, conforme a inflagdo do periodo, inclusive os salarios regidos pelo REPIS (Regime Especial de
Salarios)

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacdo dos aumentos compulsérios, para acompanhar a evolugdo do salario minimo, e
antecipacgdes concedidas entre 01 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2021, ndo podendo ser
compensados 0os aumentos decorrentes e: promoc¢ao, transferéncia e equiparacéo salarial.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Ao empregado comissionado, o prémio assiduidade previsto na clausula 42, sera garantido sobre o total
assegurado de R$1.420,00, (hum mil quatrocentos e vinte reais) conforme previsto no §2° da clausula
terceira.

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previséo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts.170, IX e 179) e sua regulamentacao pela Lei
Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos
convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas e empresas de pequeno porte da atividade de
comércio varejista, na regido de representacdo dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos
pisos salariais a serem aplicados a todos os empregados e empresas regidos por esta Convencédo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP)
acima referenciado sera garantido por meio de adeséo voluntdria do empregador ao Regime Especial de
Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1. Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)”
o0 empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de até R$ 81.000,00
(oitenta e um mil reais), “microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que
aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta
mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” o empresario, a pessoa juridica ou a ela
equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).



2. No caso de inicio de atividade no proprio ano calendario, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive
as fracBes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ou empresaria,
como: “microempreendedor individual (MEI)”", “microempresa” ou “empresa de pequeno porte” para
efeito de aplicacéo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente sera efetivada apds expressa

aprovagdo dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes condigfes:

a) O enquadramento somente tera validade pelo prazo de vigéncia desta convencéo (até 31 de marco
de 2021), porém, esta clausula, mantera a vigéncia, enquanto perdurarem, as negociacdes coletivas para a
CCT do préximo periodo;

b) O enquadramento se dara mediante solicitacdo de adeséo e enquadramento para efeito de piso
salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario, protocolada na sede do
SINDICATO PATRONAL, cujo formulario tnico sera disponibilizado pela Entidade Patronal.

C) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato sera feita por
declaracao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista
responsavel pela empresa, através de formulario préprio disponibilizado na sede do SINDICATO
PATRONAL, em que conste as seguintes informacdes e declaracges:

1. Razéo social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Endereco Completo,
Atividade de Comércio e Identificacdo do Sécio e/ou do Contabilista Responsével.

2. Total de empregados na data da declaracao.

3. Declaracéo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més
da declaragao permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI),
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial de Salarios.

1. Compromisso expresso e/ou comprovacdo de cumprimento de todas as clausulas desta
convengéo e de responsabilidade pela declaracao.

2. V. Ciéncia de que a falsidade de declaracdo ocasionara o desenquadramento do regime
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferencas salariais.

3. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologag¢des de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 12 (doze) meses da
admissao.

4. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologacao dos valores das verbas rescisorias
de acordo com a clausula Vigésima primeira desta CCT.

5. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologacao de contrato de trabalho de empregado
desligado de acordo com a clausula Vigésima desta CCT.

6. Ciéncia e obrigatoriedade do pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal prevista na
clausula 412 deste instrumento.

7. X O SINDICATO PATRONAL recebera os Termos de Adesao para renovacao/adeséo e,
se aprovado, os sindicatos convenentes realizaréo reunido exclusiva para apreciagdo dos
documentos, emitindo ATA com a classificacdo da empresa e os valores de pisos salariais
que poderdo ser aplicados durante a vigéncia desta Convencéo a todos os empregados e
empresas regidos por este instrumento. Ata esta que constituira documento habil para
homologacdes e questionamentos junto a Justica Federal do Trabalho.

d) A aplicacao do sistema Regime Especial de Salarios ndo implicara em equiparagéo salarial com os
empregados existentes.

e) As empresas somente poderdo praticar 0s pisos especiais apos ter aprovada a inclusdo no Regime
Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o0 Prazo para aprovagao ou recusa
fundamentada, sob pena de aprovacao tacita, serd de 10 dias Uteis do protocolo no Sindicato patronal.

f) Caso a empresa nao se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma



deverd praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das
diferencas retroativas.

g) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus
empregados nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos da clausula
Vigésima Oitava desta CCT.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacao de
Horario de Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos da clausula Vigésima Nona desta
CCT.

i) As empresas que por quaisquer motivos ndo se enquadrarem no Regime Especial de Salarios,
serdo expressamente informadas pelo SINDICATO PATRONAL e deverdo praticar 0s pisos previstos na
Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferencgas retroativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios

A partir da assinatura desta Convencao, ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adesao e
foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente a jornada contratada,
efetivamente trabalhada ou compensada, o0s pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria
profissional comerciéria, exceto para os vendedores.

Para 0s comerciarios de empresa na base R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais)
territorial, expressamente enquadrada neste

Regime como Microempreendedor Individual

(MEI)

Para 0s comerciarios de empresa na base R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais)
territorial, expressamente enquadrada neste

Regime como Microempresa (ME)

Para 0s comerciarios da empresa na base R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze reais)
territorial, expressamente enquadrada neste

Regime como Empresa de Pequeno Porte (EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

NO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Sera aplicado a todos os vendedores e empresas regidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho que solicitaram adeséo e foram admitidas no Regime Especial de
Salarios sera garantido salario fixo e comissédo a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS,
ficando assegurado que, no somatoério da parte fixa e das comissdes, a remuneracdo mensal ndo sera
inferior a:

Para os vendedores de empresa expressamente R$ R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
enquadrada neste Regime

como Microempreendedor Individual (MEI)

Para o0s vendedores de empresa expressamente R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)
enquadrada neste Regime como Microempresa

(ME)

Para os vendedores e comissionistas de empresa  R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)



expressamente enquadrada neste Regime como
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

PARAGRAFO QUARTO - Em carater excepcional e unicamente em raz&o de dar tempo para que as
empresas possam manifestar interesse em aderir ao Repis, as empresas terdo 90 dias, contados a partir da
data de assinatura, 12 de setembro de 2022 para renovacgao e ou adesao ao referido regime (Repis), via
Termo de Adeséo especifico, assinados pelos sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que ainda ndo aderiram ao Repis, e que agora queiram fazer sua
adesao, deverao observar e praticar os indices de reajuste salarial do Repis, proporcional ao nimero de
meses trabalhados, em relacédo aos valores praticados na CCT anterior, conforme seu enquadramento,
sendo: MEI, ME ou EPP.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas reajustaram os valores dos salarios no ano de 2023 de acordo com o
valor reajustado pelo Governo Federal ndo podendo ficar inferior ao salario minimo.

CLAUSULA SETIMA - DAS VANTAGENS

As normas constantes desta Convencao, quotas, prémios, bonificagfes ou vantagens se aplicam somente a
trabalhadores do comércio varejista de Catalao.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os célculos de quaisquer parcelas dos empregados comissionistas, tais como: férias, 13° salario,
indenizacéo, etc., serdo feitos considerando-se a média das comissfes e repouso semanal remunerado dos
Gltimos 6 (seis) meses.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS E PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados o0s prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem proviséao de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou
seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferencas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE



Para os empregados que percebem salério fixo e variavel, o desconto do vale-transporte sera de 6% do
salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5°
da lei n.° 7.418/85 e artigo 9° do Decreto n° 95.247/87.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Os trabalhadores do comércio fardo jus ao recebimento de 50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro
salério, a titulo de antecipacao, quando da concesséao das férias, desde que solicitado durante o més de
janeiro do ano de referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n° 4.749/65.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdao mensalmente o prémio assiduidade no valor minimo de 4% (quatro por cento)
calculado sobre o salario contratual efetivamente trabalhado do trabalhador beneficiado, nos anos de 2022
e 2023, em decorréncia da vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir
e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo
permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia, previstos no § 1° do art. 58 da CLT;
havendo excec¢éo apenas quando do gozo de férias e estritamente nas seguintes condi¢des ao final
ressalvada nas alineas abaixo:

a) - Havera falta justificativa para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade, quando ocorrer
pelo(a) trabalhador(a), as situa¢des prevista no art. 473 da CLT, como: casamentos, nascimento de filhos,
falecimento de filhos, conjuge, pai e mae, doagéo de sangue e nas situagdes previstas nas clausulas: 1 -
gue garante o acompanhamento do filho ao médico (clausula 322); 2 - auséncia por vestibular e ENEM
(clausula 312); 3 - auséncia pelo feriado da categoria (clausula 30%) e desde ainda que nao tenha nenhuma
suspensao no més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ante a sujei¢do ao adimplemento de condi¢des para sua concesso, o prémio
de assiduidade, em nenhuma hip6tese, ainda que habitual, ndo integram a remuneragédo do empregado,
nao se incorporam ao contrato de trabalho e ndo se constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, ndo se computando no
célculo de férias anuais, 13° salério, horas extras, gratificacdes, verbas rescisdrias e outros prémios pagos
pelo empregador, nos termos do §82° do Art. 457da CLT,;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente no receberdo o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por liberalidade do
empregador, mantidas as demais regras, quando aplicadas;

PARAGRAFO QUARTO - Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da



produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a abonar qualquer
auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que ndo ensejara qualquer direito
futuro e nem penalidade pecuniaria;

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade
proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;

PARAGRAFO SEXTO - Atendidas as condi¢cdes normais de trabalho, o trabalhador poderéa receber 11
(onze) parcelas anuais do beneficio de natureza indenizatéria "prémio assiduidade" uma conquista que
costumeiramente vem sendo mantida ao longo das negociagdes coletivas de trabalho e foi mantida mesmo
agora ap6s a lei da "reforma" trabalhista; de modo que uma parcela do "prémio assiduidade" sera recolhida
sobre 0 més de DEZEMBRO/2022, calculado sobre o salério contratual de todos os trabalhadores da
empresa sujeitos ao controle de jornada (excluindo somente os Gerentes) e sera revertida em favor do
Sindicato dos trabalhadores com repasse da parcela até o dia 10/01/2023, através de boleto que sera
encaminhado para compensacao em favor do Sindcom. E no ano de 2023 a parcela que seré revertida em
favor do sindicato sera descontada no més de JUNHO de 2023 e revertida ao Sindicato dos trabalhadores
até o dia 10/07/2023 através de boleto que serd encaminhado pelo Sindcom.

PARAGRAFO SETIMO - As partes signatarias buscaram orientac&o juridica para conferir seguranca
juridica aos empregadores antes de pactuarem esta clausula, estando assim a norma negociada, amparada
pela legislacé@o e ainda com o entendimento favoravel do MPT conforme Relat6rio da NF
0001470.2019.18.000/7; por se tratar de uma clausula de "ades&o" que exige prévia manifestagdo do
trabalhador em aderir ou ndo ao recebimento do beneficio "prémio assiduidade" o mesmo deve assinar a
lista de presencga na assembleia ou a qualquer momento posterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIACAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcéo de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem
de féria diaria, fara jus a uma gratificacdo mensal de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

PARAGRAFO UNICO - PREMIACAO DE
CAIXA, , nos termos o0 82 do Art. 457 da CLT,
em nenhuma hipotese, ainda que habitual,
nao integram a remuneracao do
empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e ndo se constituem base de
Incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario, devendo ser pago em
destague na folha de pagamento, nao se
computando no calculo de férias anuais,



13° salario, adicionais, horas extras,
gratificacoes, outros prémios pagos pelo
empregador e verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do operador responsavel, sua auséncia
implicara em isencéo de responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo um prémio por tempo de servigo, com o respectivo percentual e
tempo:

I - 4% (quatro por cento), para o0 empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de servigo
na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de servico
na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicacdo
da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Limita-se a aplicag&o dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados que percebem parte fixa e variavel, a base de célculo do
adicional por tempo de servi¢o sera sua remuneracao bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.771,00
(hum mil setecentos e setenta e um reais).

PARAGRAFO QUARTO - Os beneficios desta clausula néo serédo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados que completarem 5 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convencao, terdo acrescidos
na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens | e Il desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O prémio de caput em nenhuma hipotese, ainda que habitual, ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo se constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha de
pagamento, ndo se computando no célculo de férias anuais, 13° salério, adicionais, horas extras,
gratificagdes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisoérias, nos termos o 82 do Art. 457 da
CLT.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As partes estabelecem que o referido beneficio é obrigatério para todos os trabalhadores e sera custeado
100% (CEM POR CENTO) pelo empregador, que efetuara o pagamento de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera incluir os seus dependentes no Plano Odontolégico, com
pagamento total da mensalidade de R$ 22,00 (vinte dois reais) por dependente, podendo os valores

correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dependentes que nao forem incluidos nos 60 (sessenta) primeiros dias de
contratacdo, se sujeitardo ao cumprimento dos periodos de caréncia, nos termos da Lei 9656/98 e
Resolu¢gdes Normativas da ANS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ap6s andlise do sindicato em questdes mercadoldgicas (indice ANS) a
operadora escolhida foi a Primavida Odontologia de Grupo Ltda. com registro na ANS 41652-5, a fim de
manter uma boa assisténcia a categoria.

PARAGRAFO QUARTO: Este beneficio é entendido como beneficio social e tem como principio a previs&o
do inciso Ill do Artigo 170 da Constituicdo Federal de 1988, que determina a funcéo social da propriedade
na livre iniciativa e ndo podera ser entendido como salario in natura, ndo suportando nenhuma reivindicacéo
futura dos empregados para integrar a remuneragdo dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador que ja possuir Plano Odontolégico como dependente de seu
cbnjuge devera a presentar ao Sindicato a apdlice onde Ihe é assegurado o beneficio, confirmando que ja
possui a empresa fica liberada do pagamento do beneficio para o referido trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO: Para os novos trabalhadores recém contratados, o beneficio odontolégico sera
disponibilizado apés que o mesmo complete 03 (trés) meses de trabalho na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA IMPLANTACAO DO CARTAO BENEFICIO

Fica instituido a partir de um meés apos a
assinatura deste acordo, por indicacao do
Sindicato Laboral o CARTAO DE
BENEFICIOS VOLUS com limite de R$
300,00 (trezentos reais) a todos 0s
empregados apos o periodo de experiéncia



representados no presente instrumento,
desde que nao recebam vale ou
adiantamento quinzenal na forma abaixo
discriminada, com 0s quais 0s empregados
poderao realizar compras no crédito e obter
descontos especiais e beneficios adicionais
em estabelecimentos comerciais e
prestadores de servicos onde o mesmo for
aceito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o
trabalhador responséavel pelo pagamento
Integral das despesas efetuadas com o
referido cartao e suas respectivas taxas,
gue deverao ser descontadas em sua folha
de pagamento, ficando desde ja autorizado
o0 desconto, nao havendo qualquer custo ao
empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - A adeséo e
utilizacdo do CARTAO DE BENEFICIOS
VOLUS, é direito do trabalhador e de 6nus
exclusivo do mesmo, cabendo
obrigatoriamente as empresas o
fornecimento dos dados necessarios para
sua implantacao e confeccao.



PARAGRAFO TERCEIRO - N&o havera
gualquer custo inicial pela aquisicao do
cartao individual e também nao havera
pagamento de mensalidade pelo cartao,
mas tao somente a tarifa de R$ 13,99 (treze
reais e noventa e nove centavos) e somente
no més em que o trabalhador fizer uso do
mesmo, mas, alcancara os meses em que
houver desconto, como ocorre quando a
compra é parcelada, sendo que atarifa sera
devida independentemente do valor e sera
tudo descontado em folha de pagamento;

PARAGRAFO QUARTO - O valor utilizado
pelo trabalhador sera objeto de desconto
Integral, na primeira remuneracao
subsequente a emissao da fatura expedida
pela administradora do CARTAO VOLUS.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo o
desligamento do empregado ao respectivo
CARTAO VOLUS ficam as empresas
autorizadas a efetuar, integralmente, os
descontos do saldo devedor no ato da
homologacao de sua rescisao de contrato
de trabalho.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a funcéo exercida e a
fornecer mensalmente comprovante de pagamento de salérios, discriminando todas as verbas que
compdem a remuneracao do trabalhador, com a identificacdo da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que o empregador pagara uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na
hip6tese de atraso no pagamento de salario.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados, das empresas contribuintes/associadas ao Sindilojas Cataldo,
dispensados com mais de um ano e meio (18 meses) na mesma empresa, serao homologadas
obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataléo e das empresas NAO
contribuintes/associadas ao Sindilojas Cataldo, dispensados com mais de seis meses na mesma empresa,
serdo homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao, ressaltando
a seguranca juridica na homologacéo pela assisténcia das duas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As rescisdes de todos os empregados no comércio varejista de Catalzo,
deveréao obrigatoriamente, passar primeiramente pelo Sindicato Patronal, para fins de cumprimento do
disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do termo em Rescis&o do Contrato de Trabalho, sera efetuado
até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificacdo da
demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,
sob pena de pagamento pelo (a) empregador (a) da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT, bem
como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e 0s demais documentos para o saque do FGTS no ato
da homologacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo recusa de homologac&o de rescisfes, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUARTO - Pela prestacéo do servico, referentes as rescisées dos empregados no comércio
varejista de Cataldo, representados pelos signatarios deste presente instrumento, que ndo forem
associados das entidades laboral e patronal serd cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) do
empregado e R$ 50,00 (cinquenta reais) do empregador, valores estes que serdo revertidos as respectivas



Entidades Sindicais representativas, para o custeio do beneficio da seguranca juridica a parte laboral e
patronal. Esses custos deverdo ser informados no ato do agendamento pelo SINDCOM para os
empregadores/contadores/empregados.

PARAGRAFO QUINTO — Trabalhador associado e Empresa associada/contribuinte: homologacdo sem
custo.

PARAGRAFO SEXTO — Documentos necessarios para a homologac&o da resciséo contratual de trabalho.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO — TRCT,EM  04(QUATRO VIAS);
AVISO PREVIO OU PEDIDO DE DEMISSAO;

EXTRATO DO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;

GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO (50% DO FGTS)E  COMPROVANTE DE
PAGAMENTO;

CHAVE DE IDENTIFICAGAO;

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS, COM  ANOTAGCOES
ATUALIZADAS;

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL;

COMPROVANTE DE QUITAGAO BANCARIA, QUANDO FOR O CASO;

GUIAS CD/SD;

E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM NO ATO

DA  HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO, O

EXTRATO DO BANCODO  FUNCIONARIO DISPENSADO PARA FINS DE COMPROVAGAO DO
RECEBIMENTO DAS VERBAS  RESCISORIAS;

e E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM NO ATO
DA  HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO
COMPROVANTE DE ADIANTAMENTO  SALARIAL DESCONTADO NA
RESCISAO E DE OUTROS DESCONTOS QUE NAO FOR
DA  PREVIDENCIA;
e E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM
OS HOLERITES DOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES DO FUNCIONARIO
PARA CALCULO DA MEDIA  SALARIAL (PARA TRABALHADORES COMISSIONISTAS);
e E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM
o COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA GUIA SINDICAL LABORAL NO
ATO DA HOMOLOGACAO DA  RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO;
e E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM
0 COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA GUIA NEGOCIAL LABORAL

NO ATO DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO;



e RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES,
INDICANDO A FUNGCAO DE CADA UM, O SALARIO PERCEBIDO NO

MES A QUE CORRESPONDER A COI\!TRIBUICAO E O RESPECTIVO VALOR RECOLHIDO, QUE
PODERA SER SUBSTITUIDA  PELA COPIA DA FOLHA DE PAGAMENTO.

e [E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS A APRESENTAGCAO DA
GUIA  DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL DEVIDA AO

SINDICATO PATRONAL SI~GNATARIO DESTA CONVENGAO; ? E OBRIGATORIEDADE DAS
EMPRESAS A APRESENTACAO DA

GUIA  DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL DEVIDA AO SINDICATO  PATRONAL SIGNATARIO DESTA CONVENGAO;

e E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS A APRESENTLA(;AO DO ENCAMINHAMENTO
DO  SINDILOJAS PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES JUNTO AO SINDCOM.

PARAGRAFO SETIMO — Na falta de qualquer dos documentos constantes no paragrafo anterior, ndo sera
possivel fazer a homologacéo da resciséo até que os contadores ou empregadores providenciem tais
documentos.

PARAGRAFO OITAVO - Fica expressamente proibido, a Caixa Econdmica Federal de liberar o FGTS, sem
que haja o carimbo do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO, quando o pacto
laboral for igual ou superior a 6 meses.

PARAGRAFO NONA - Para gozar do beneficio do caput da presente Clausula, é necessario que a
empresa seja associada/contribuinte do SINDILOJAS, ha pelo menos 30 dias da data da resciséo do
contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - A homologac&o também poderéa ser realizada de forma remota ou mista, desde
gue exista dispositivos eletrénicos/digitais que possibilitem o servico de forma segura.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtencao de novo emprego.

PARAGRAFO UNICO - A liberag&o do cumprimento do restante do referido aviso néo trara énus para

nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no art. 477, paragrafo 6°,
alinea “b” da CLT.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CELULAR E REDES SOCIAIS

Fica proibido, salvo se autorizado pelo empregador:

a) Usar celular (pessoal) e ou telefone fixo da empresa para conversas pessoais
(desnecessérias) no horario de trabalho;

b) Usar celular (pessoal) como forma de distracdo (jogos, imagens, fotos, cAmeras);
¢) Ingressar em rede social durante o horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas da presente clausula, qualquer utilizagéo do celular/telefone
fixo em casos de salde do trabalhador ou parente do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de descumprimento da presente clausula, sera advertido por escrito o
empregado em conformidade com o texto previsto na CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — A implantacéo do previsto no caput da presente Clausula, aplica-se somente
para empresas contribuintes/associadas ao Sindilojas Cataldo

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as clausulas 242 e 252, é
proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo quando for de interesse do préprio empregado ou
por justa causa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de retorno ao trabalho da
empregada afastada em razéo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo demiss&o antes do parto, além do que a lei ja
prevé, é devida a indenizacéo correspondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO PAI



Fica assegurado a todo empregado que venha a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que
comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apés o nascimento do filho e que a
referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras dos trabalhadores no comércio serao remuneradas com 60% (sessenta por cento) de
acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da hora extra do empregado comissionado, quando convocado, tomara por base o somatério das
comissoOes auferidas no més trabalhado, os repousos semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratorios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado devera ser dividido pelo nUmero de horas
normais do més, de acordo com sua jornada diaria de trabalho, acrescentando-se neste valor o adicional
previsto na Clausula Décima Quarta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE HORAS)

E proibida a implantacdo do banco de horas ou qualquer compensacéo de jornada exceto mediante
assinatura pela empresa do Acordo Individual de Adesdo ao Regime de Banco de Horas.

PARAGRAFO UNICO - O Acordo de ades&o supracitado tera validade de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e obrigatoriamente, devera conter a autenticacao dos sindicatos laboral e patronal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

No més de fevereiro, o repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos
1° e 4° do Decreto n.° 27.048 de 12.08.49, compreenderd, obrigatoriamente, também a Segunda-feira de
Carnaval (01/03/2022), quando é comemorado o dia do comerciario, totalizando, com o Domingo, 48
(quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado comerciério no
referido dia. E no ano de 2023, compreendera obrigatoriamente também a Segunda-feira de Carnaval



(20/02/2023), quando é comemorado o dia do comerciério, totalizando, com o0 Domingo, 48 (quarenta e
oito) horas continuas, ficando, desta forma, proibido o trabalho do empregado comerciario no referido dia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIBULAR - ESTUDOS PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, ter4 abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento ao mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera o empregador através de acordo com o empregado, desde de que
ratificado pelos sindicatos patronal e laboral, pagar na totalidade ou parcialmente os custos do empregado
com estudos e cursos de aperfeicoamento profissional sem que tal pagamento tenha caracteristica
remuneratoria ou salarial, ndo incidindo verbas trabalhistas como: décimo terceiro salério; férias, salario;
horas extras; ajuda de custo; fundo de garantia por tempo de servigo; multa resciséria sobre fundo de
garantia por tempo de servigo; descanso semanal remunerado; gratificacdes por tempo de servico; verbas
previdenciarias ; aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera o empregador interromper o pagamento do referido curso a qualquer
momento, desde que notifique por escrito o trabalhador com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O referido beneficio que trata a presente clausula ndo constitui obrigac&o,
portanto ndo pode ser exigido do empregador, salvo se 0 mesmo concordar em o conceder.

PARAGRAFO QUARTO - O presente beneficio que trata esta clausula ndo importara em equiparacio
salarial por outro trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO — Caso os estudos do trabalhador sejam custeados pelo empregador, o empregado
ter4 a obrigac@o de permanecer nos quadros da empresa por um periodo minimo de 2 anos, sob pena de
ter que ressarcir a empresa, sendo autorizado o desconto do acerto rescisério.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Tera em carater de falta justificada a auséncia da empregada ao trabalho quando se der em virtude do
acompanhamento do filho, com até 14 anos, em consultas médicas, odontolégicas ou internacéo, mediante
a apresentacado de atestado médico, com a anotacao do respectivo CID.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia desta clausula aplicar-se-4 ao empregado vilivo, separado ou
divorciado que detenha a guarda de seus filhos menores.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DATAS COMEMORATIVAS



E proibido o trabalho com jornadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de dezembro
e nas semanas que antecedem o dia das mées, dia dos namorados e dia dos pais, exceto mediante
assinatura do Acordo Individual de Adesao ao Regime de Jornadas Diferenciadas firmado com as entidades
sindicais Laboral e Patronal.

PARAGRAFO UNICO - O Acordo de ades&o supracitado tera validade de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e obrigatoriamente, devera conter a autenticacdo dos sindicatos laboral e patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS

Considerando a disciplina legal do art.6-A da Lei no Lo.Lotf 07, cuja matéria esta pacificada nos Tribunais
superiores, ante o entendimento jurisprudencial TST-EED-ED-RR-266-67.zorz.5.04.0;7t da Subsecdao |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, a convocacédo dos trabalhadores
aos feriados s6 podera acontecer mediante a celebragéo prévia de Acordo Coletivo de Trabalho, que devera
constar, obrigatoriamente, com a participacdo do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO - O Acordo de ades&o supracitado tera validade de 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e obrigatoriamente, devera conter a autenticacao dos sindicatos laboral e patronal.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho,
conforme disposto na NR 17.3.5. — Ergonomia - Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados de pé, devem ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados
por todos os trabalhadores durante as pausas.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade serdo fornecidos pelo
empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME



Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou
sem emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO0)

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redacao da Portaria n.° 08/96, do Secretario de
Seguranca e Saude no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o quadro | da NR-4, com até 50 (cinqiienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4,
segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte) empregados.

Relag6es Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convencéao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cataldo, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento das Contribuicdes de seus empregados, relagdo nominal dos empregados contribuintes,
indicando a funcéo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o
respectivo valor recolhido.

Contribui¢c@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS o0s
trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a anuéncia individual e expressa
conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT ao assinarem o Termo de adesdo conforme o Anexo | desta
CCT. Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores anuentes, a
contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de a importancia correspondente a
10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a
primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a segunda e de 3,33% (trés virgula trinta e trés por
cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em R$ 120,00 (cento e vinte reais), cuja verba sera
destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria, e
repassada ao Sindicato da categoria través de guia fornecida por este, sob pena de multa no valor de
10%(dez por cento) mais juros correcao monetaria sob o montante retido.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, seréo efetuados nos meses de
outubro/2022 e janeiro/2023 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, ou seja, dia, 10/11/2022 e 10/02/2023, através de boleto bancario enviado pelo sindicato,
sob pena de sanc¢des legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados seréo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo GO, ao qual sera devolvida uma via,
com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo 01 de janeiro de 2022 a 31 de outubro de
2022, estdo sujeitos ao desconto da primeira parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de outubro de 2022 a 31 de janeiro
de 2023 estéo sujeitos aos descontos da segunda parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que néo tenham sido efetuados, deveréo ser recolhidos juntamente com
0s demais empregados no més.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigard o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por
cento) de juros ao més.

No ano de 2023 sera devida uma contribuicéo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por
TODOS os trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a anuéncia individual e
expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT. Assim, cada empresa, descontara na folha de
pagamento de todos os trabalhadores anuentes, a contribuicdo de custeio do Sindicato dos trabalhadores,
no percentual de a importancia correspondente a 10,00% (dez por cento) dividida em 3 (trés) parcelas de
3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) a primeira de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a
segunda e de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) a terceira, limitando o desconto de cada parcela em
R$ 120,00 (cento e vinte reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de
acordo com as necessidades da categoria, e repassada ao Sindicato da categoria través de guia fornecida
por este, sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento) mais juros corregdo monetaria sob o0 montante
retido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, seréo efetuados nos meses de
abril/2023 e agosto/2023 e janeiro/2024 e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos
meses subsequentes, ou seja, dia, 10/05/2023 e 10/09/2023 e 10/02/2024, através de boleto bancério
emitido pelo sindicato, sob pena de sangdes legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serdo
fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo GO, ao qual sera devolvida uma via,
com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2023 a 31 de maio de
2023, estdo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no
salario do més subsequente ao da contratacao, obedecidos aos prazos de recolhimento das trés parcelas.



PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo 01 junho de 2023 a 31 de agosto de 2023,
estdo sujeitos ao desconto da segunda e terceira parcelas.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de setembro de 2023 a 30 de abril de
2024 estao sujeitos aos descontos da terceira parcela, obedecendo-se 0s prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizadas, nos termos dos artigos 545 e 611-B, XXVI da CLT, as mensalidades a
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cataldo - Goias, quando por este notificadas, e que
serdo pagas diretamente ao Sindicato e/ou por intermédio de boleto bancario emitido pelo Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO UNICO — Caso o recolhimento da contribuicdo associativa seja feita na sede da empresa,
somente se processara através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para
recebimento e quitacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E SINDICAL
PATRONAL

As empresas cujo Sindicato Patronal representante da sua categoria econémica seja signatario desta
Convencéo, se obrigam a recolher ao respectivo sindicato, a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, prevista
no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal e CONTRIBUICAO SINDICAL, prevista no art. 578 da CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO UNICO - A Assembleia Geral de cada Sindicato, prevista no mesmo dispositivo
constitucional, fixard o valor da contribuicio CONFEDERATIVA devida pelas empresas para o exercicio de
2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

Conforme previsto no Art. 513, alinea “e” da CLT e Estatuto da Entidade, aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 24/08/2022, todas as empresas integrantes da categoria econdmica
representada deverao recolher, até 30 de setembro de 2022, a Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal,
conforme tabela abaixo:

REGIME ECONOMICO VALOR
Empresas MEI
R$ 160,00

Empresas ME R$ 360,00



Empresas EPP
R$ 480,00

Demais empresas
R$ 1.500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribui¢éo de que trata o caput desta clausula e seu paragrafo primeiro
sera recolhida por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos efetuados ap6s a data de vencimento a ser estabelecida
ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por més de
atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDILOJAS remetera para as empresas, em tempo héabil, as guias de
recolhimento da referida contribuicéo.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do néo recebimento da referida guia de recolhimento até 05 (cinco)
dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS, para a
emissédo da guia.

PARAGRAFO QUINTO - Para a empresa adimplente com a Contribuig&o Sindical, sera concedido o
desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa tera a seu critério, a opcao de dividir em até 03 (trés) parcelas iguais, o
valor da referida contribuicdo, onde a mesma devera se dirigir ou entrar em contato com o SINDILOJAS,
para a emisséo dos boletos.

PARAGRAFO SETIMO — Cabe a empresa, caso tenha alguma divergéncia no valor da guia, informar ao
Sindilojas, e se for 0 caso, solicitar correcdo da mesma.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE QUITACAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual é facultativo e é beneficio negociado exclusivamente para empresas varejistas
e empregados que reconhecem e cumprem com as obrigag6es contributivas previstas nesta CCT, para com
seus respectivos sindicatos, independentemente de filiacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A operacionalizago do Termo de Quitac&o Anual devera se dar junto ao
SINDCOM, com assisténcia juridica e validacao pelo SINDILOJAS CATALAO e s6 sera possivel mediante
comprovacao de cumprimento de obrigac@es referentes as contribuicdes patronal e de empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O termo discriminara as obrigacdes cumpridas mensalmente, e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, nos moldes
do Art. 507-B da CLT. Por este servi¢co, 0 SINDCOM cobrard uma taxa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) por termo de quitagdo assinado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REGIMENTO INTERNO

Podera, com ratificacdo dos sindicatos patronal e laboral, as empresas implantarem o seu Regimento
Interno, que vigorara para todos os funcionarios da empresa e para todos os que vierem a ser contratados
pela mesma.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarédo a
renegociacdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudangas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatividade das entidades signatarias deste
Instrumento Coletivo, somente tera validade juridica se, no tramite de sua negociagéo, houver anuéncia da
Entidade Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Devido a demora da assinatura da presente Convencéo Coletiva, diversas
empresas assinaram Acordos Coletivos Individuais com o SINDCOM, devido a isto essas empresas ficam
resguardadas com seus instrumentos registrados até a data de seu vencimento sem nenhum prejuizo para
as mesmas.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem que sera instalada oportunamente, a comissao de conciliagdo prévia, de acordo com
a Lein.°9.958 de 12.01.2000, através de termo aditivo a esta convengédo, apenas para as empresas em dia
com suas contribuigdes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLACAO A CCT



Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagcao e/ou nao
cumprimento de qualquer das clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho, com fundamento da
prevaléncia do legislado/negociado, os empregadores ficam sujeitos a multa de R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 210,00 (duzentos e dez
reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que detectar qualquer violagdo e/ou ndo cumprimento de qualquer das
clausulas, podera notificar por escrito a parte faltosa, ndo sendo aplicado a multa na primeira notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de reincidéncia e p6s a notificacdo podera ser aplicado a multa que
trata o caput da presente clausula.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DA CCT

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejaréo a
renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas. As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convencéo. E por
estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para 0s
mesmos efeitos.

EVERTON ALVES LAURINDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

GERALDO VIEIRA ROCHA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CATALAO -SCVC - GO
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