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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n. 10.393.611/0001-
09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

E

BRASAL REFRIGERANTES S/A, CNPJ n. 01.612.795/0003-13, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
JEAN CLAUDE BLAFFEDER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017 a 30 de
agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, é aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera
a categoria do Comércio Atacadista dos Profissionais na Industria e Distribuicdo de Bebidas, Trabalhadores

da empresa Brasal Refrigerantes S/A, com abrangéncia territorial em Cataldo - GO, com abrangéncia territorial
em Catal&o/GO.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO MINIMO DA CATEGORIA

A empregadora integrante da categoria de bebidas representada pela Brasal Refrigerantes S/A passa a assegurar aos
trabalhadores o piso minimo da categoria que nao podera ser inferior a R$ 975,24 (Novecentos e setenta e cinco reais
e vinte e quatro centavos) mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O Empregador da respectiva Filial - Municipio Cataldo - CEP 73813-010 - Brasal Refrigerantes S/A, integrante da
Categoria econbmica representada neste Acordo Coletivo de Trabalho pela sua Matriz; Brasal Refrigerantes S/A com



sede em Taguatinga Sul - Distrito Federal, que concedera aos seus empregados reajuste de 2% sobre os salarios
com vigéncia a partir de 01 de Janeiro de 2018.

Paragrafo Unico - A empresa se compromete a efetuar o pagamento do abono salarial no valor de R$ 190,00 (Cento e
noventa reais), para todos os empregados no més de Marc¢o de 2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

A Empresa convencionada neste fornecera a todos os empregados contracheques discriminando todos os proventos e
descontos que forem efetuados nos salarios de cada empregado durante o0 més

Paragrafo Unico: fica ajustado que o empregado autorizara através de rubrica previamente desconto (s) em folha de
pagamento das contraprestacdes que venha a aderir e usufruir, como por exemplo: seguro de vida, convénios com
supermercados, medicamentos, abastecimento de veiculos, empréstimo consignados e qualquer outros beneficios que
por ventura sejam disponibilizados. Registra-se que em hipOtese alguma tais beneficios e/ou facilidades seréo
considerados salarios para quaisquer fins trabalhistas e/ou previdenciarios.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - GRATIICACAO CONDICIONAL POR ASSIDUIDADE

Fica estabelecido que a empresa integrante da Categoria Econdmica conceda, mensalmente, a todos os seus
empregados, que ndo tiverem falta injustificada durante o més, um adicional de assiduidade de 3% (trés por
cento) sobre o piso minimo da categoria, a titulo de incentivo produtivo que sera individualizado na folha de
pagamento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a Empresa que, havendo falta injustificada e suspens&o, o direito de ndo
conceder ao empregado a referida gratificacéo referente ao més que ocorreu a falta conforme estabelece o caput.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR QUINQUENIO

Fica assegurado um adicional de 5% (cinco por cento), incidente sobre o piso minimo da categoria, a ser pago a
todos os empregados que contenham ou venham a contar cinco anos de servi¢co, para cada quinquénio, durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo.

Comissoes

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE COMISSAO, HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

Ao efetivar o pagamento de férias, licengca maternidade, bem como Verbas Rescisorias, o célculo da
média da soma de comissdes ou prémios devera ser feito tomando-se como base a média das
Comissdes/ Prémios + DSR dos 03 (trés) ultimos meses trabalhados, desconsiderando o més do efetivo



desligamento. Para o pagamento de 13° salario o calculo da media devera levar em consideracdo os 12
(doze) meses do corrente ano.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

A Empresa integrante da Categoria Econdmica fornecera aos seus empregados, integrantes da Categoria Profissional,
Tiquetes Alimentagcdo, sem natureza salarial, em nimero equivalente aos dias trabalhados, no valor equivalente
a R$ 20,20 (vinte Reais e vinte centavos) por Tiquete Alimentagdo. O crédito deste beneficio sera disponibilizado aos
empregados até o 5° dia util do més subsequente.

Paréagrafo Primeiro: Os Tiquetes Alimentacdo poderdo ser pagos em espécie, no valor equivalente a R$ 20,20 (vinte
Reais e vinte centavos) que ndo integrardo os salarios para quaisquer fins trabalhistas e/ou previdenciarios, podendo o
pagamento se dardo de forma mensal, e através de rubrica destacada no contracheque.

Paragrafo Segundo: A Empresa integrante da categoria econémica inscrita no PAT — Programa de Alimentacao do
Trabalhador, de que trata a Lei 6.321/76 e seu Decreto 5/91, podera descontar dos salarios de seus empregados o
mesmo percentual estipulado nesta Lei, sobre o valor do auxilio refeicao fornecido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A Empresa fornecera Vales Transportes para todos os Funcionarios (as) em quantidade suficiente para o trajeto de
ida/volta, residéncia/trabalho/residéncia, de conformidade com a Lei em vigor. Inclusive com o desconto de 6% (seis por
cento) sobre o salario basico, em conformidade com a Lei 7.418 de 16 de Dezembro de 1985 art. 42 paragrafo Unico.

Paragrafo Primeiro: Os valores dos Vales Transportes serdo reajustados sempre que o Governo anunciar aumentos de
passagens, com o pagamento no més seguinte, quando tal aumento ndo possibilitar a inclusdo na folha de pagamento
do més vencido.

Pardgrafo Segundo: Quando da concessdo dos Vales Transportes, a Empresa podera efetuar o pagamento em
espécie, no valor equivalente as passagens dos dias de trabalhos, que ndo integrara o salario para fins trabalhistas e
previdenciarios, podendo o pagamento de dar de forma mensal, em rubrica destacada no contracheque.

Paragrafo Terceiro: O empregado se compromete a utilizar o Vale Transporte exclusivamente para seu trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devendo manter sempre atualizado o seu endere¢o junto a Empresa as faltas néo
justificadas, implicardo na reducéo do valor correspondente aos vales transportes que seréo fornecidos no més seguinte.

Paragrafo Quarto: Os Vales Transporte serdo entregues a todos os empregados até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A Empresa se compromete em manter um plano de salde para todos os funcionarios.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A Empresa oferecerd uma ajuda financeira ao colaborador segurado e/ou ao (s) seu (s) dependente (s) em caso de
invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez permanente total por doenca ou por morte.
A Empresa estabelecera Seguro de Vida em favor de seus funcionarios com o0s seguintes capitais segurados:

COBERTURA FUNCIONARIO CONJUGE FILHOS (*)

Cobertura Basica 36 vezes o salario mensal 50% do capital do 10% do capital do

(MQC) funcionario funcionario,
limitada &
R$50.000,00

Cobertura de Morte 36 vezes o salario mensal
por Acidente

Cobertura por Até 36 vezes o salario
Invalidez Permanente mensal

Total ou Parcial por

Acidente (IPA)

Os capitais segurados descritos ao lado
estdo limitados ao valor maximo
estipulado na apolice.

Para filhos com idade inferior a 14 (quatorze) anos, a cobertura de inclusdo automatica de filhos abrange apenas a
prestacdo de servigos de assisténcia funeral.

Paragrafo Primeiro: Prevé cobertura em caso de morte e/ou invalidez parcial e permanente dos colaboradores, esposa
(s) ou companheira (s) regularmente reconhecida por Lei e filhos.

Paragrafo segundo: Assegura assisténcia funeral para titular, conjuge e filhos falecidos.

Parégrafo terceiro: Oferece assisténcia funeral com acompanhamento de assistente social, documentacéo, transporte,
ornamentacao, translado e outros servi¢cos de apoio em caso de falecimento do segurado titular ou de seus dependentes
(cdnjuge e filhos solteiros até 21 anos ou 24 anos de idade, se universitario) incluidos no seguro.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que as Empresas convencionadas neste, fornecerdo mensalmente cestas basicas gratuitas contendo
produtos de primeira necessidade paraos empregados (as) que recebamremuneracdo bruta até o
valor maximo de R$ 3.000,00 (Trés mil Reais):

02 o6leos de cozinha 900 ml;

10 kg arroz tipo 01;



05 kg acUcar cristal;

02 kg feijdo carioca tipo 01;

01 kg farinha de mandioca tipo 01;
01 kg sal refinado;

500 g cuscuz/ flocos de milho;
250 g café moido e torrado;

500 g macarréo espaguete;

400 g de biscoito de agua e sal;
01 lata de sardinha 130 g;

01 extrato de tomate 350 g;

250 g tempero completo;

01 creme dental de 90 g;

01 pc sab&o em barras ¢/ 05 und;

01 pc papel higiénico c/ 04 rolos

Paragrafo Primeiro: O beneficio estabelecido nesta clausula, sera entregue aos empregados com o prazo Maximo de 10
(dez) dias corridos no més subsequente, e a entrega do mesmo sendo previamente avisado ao empregado através de
comunicado/boletim interno, afixado em lugar de facil visibilidade com uma semana de antecedéncia da data da entrega
do referido beneficio.

Pardgrafo Segundo: Fica estabelecido que o empregado que p6r ventura faltar ao servigco, sem justificativa legal no
decorrer do més ou adverténcia / suspensao devidamente comprovada e por escrito, ndo tera direito ao recebimento do
referido beneficio no més em que ocorrer o dolo.

Paragrafo Terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula possui carater de Ajuda de Custo, meramente indenizatdrio
e nao integrara o salario para qualquer efeito trabalhista, fiscal e previdenciario.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

O Empregador é obrigado a fornecer AAS - Atestado de Afastamento e Salario - ao empregado demitido.



Paragrafo Primeiro: Na mesma oportunidade sera fornecida ao Empregado Carta de Apresentacdo, desde que o
desligamento se dé por dispensa sem justa causa ou pedido de demissdao.

Paragrafo Segundo: Ao atender o que determina o Art. 10 do Dec. N° 1197, (DOU 15/07/94), a Empresa devera, entregar
ao sindicato até o dia dez de cada més, copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) das contribuicdes
recolhidas ao INSS, e a relacéo de funcionarios pertencentes a Categoria Profissional.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO

As rescisdes de Contratos de Trabalho serdo necessariamente homologadas pelo SINDCOM, quando o periodo de
duracdo do Contrato de Trabalho for superior a 12 (doze) meses e no prazo determinado pelo Art. 477 da CLT, sob
pena de multa prevista no referido artigo.

Paréagrafo Primeiro — Os trabalhadores que ndo forem contribuintes ao sindicato terdo que pagar no ato da homologagéao
para ter a assisténcia o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Segundo: A documentacéo necessaria para homologar o Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho sera:

a) TRCT em 05(cinco) vias;

b) Aviso Prévio em 03(trés) vias (constando dia, hora e local para o recebimento das verbas rescisérias);
C) Atestado Demissional em 03 (trés) vias; demisséo.

d) GFIP;

e) Ficha ou Livro do Empregado;

f) Extrato Analitico do FGTS;

g) CTPS do Empregado (a) atualizada,;
h) Formulario do Seguro Desemprego, exceto quando o desligamento se der por justa causa;

i) Carta de Apresentagdo, exceto quando o desligamento se der por justa causa.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacéo de funcéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROMOCAO DESVIO DE FUNCAO OU CUMULACAO DE FUNCAO

A Empresa integrante da Categoria Econdmica, através desta, incentivara a Capacitacao e Qualificacdo Profissional
dos Empregados da Categoria, em conjunto com o Sindicato Laboral.



Paragrafo Primeiro: A Empresa permite-se fazer substituic&o temporaria dos empregados, na forma da lei. Para todos
os efeitos legais, se tal substituicdo perdurar ou persistir por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera considerado
promocdao, desvio de func&o ou cumulacao de funcao.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que em caso de cargo ocupado por gestante, ndo sera considerado desvio ou
cumulacao de funcao na substituicdo da mesma quando se fizer necessario a sua liberacdo por ocasido da necessidade
do afastamento de licenca maternidade, ndo podendo o seu substituto ficar na funcdo por um periodo superior a 120
(cento e vinte) dias da licenga maternidade.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria, a partir do momento da apresentagdo do
atestado médico a empresa, tendo apos o término do periodo da licenca maternidade a que se refere a
Constituicdo Federal, a mesma ter4 ainda 60 (sessenta) dias a mais de garantia de emprego, ndo
podendo esta estabilidade ser convertida em pecunia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA NO REGIME ESPECIAL 12X36

Paragrafo Primeiro: A jornada especial que trata o0 caput estabelece que a jornada de trabalho fixada na
modalidade 12X36 (doze por trinta e seis) compreende uma jornada com duragdo de 12(doze) horas de trabalho,
por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com intervalo intrajornada de 1h (a ser gozado), ficando estabelecida a
aplicacdo do art. 59-A e paragrafos da CLT, bem como o art. 59-B e paragrafo tnico do mesmo diploma legal.

Paragrafo Segundo: Faculta-se, ao empregador, ainda, a instituicdo ou manutencdo desse regime em parte ou em
todos os setores dos estabelecimentos vinculados a este Instrumento Normativo.

Paragrafo Terceiro: As horas de trabalho compreendidas entre a 8° (oitava) e a 12°(décima segunda) diarias nédo
serdo consideradas como extras, hem como as possiveis horas que excederem as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, em virtude da natureza peculiar deste sistema de jornada.

Paragrafo Quarto: Os empregados que trabalham sobre o regime da jornada especial de 12X36 (doze por trinta e
seis), deverdo gozar regulamente de uma hora para alimentacédo e descanso, e estardo obrigados a assinalar este
intervalo nos registros de ponto. Estes intervalos ndo ocasionardo a dilatacdo da jornada de 12 (doze) horas.

Pardgrafo Quinto: fica convencionado que, no cumprimento da escala de revezamento, as horas trabalhadas no
domingo e feriado, ndo sofrerdo acréscimos, tendo em vista o descanso estipulado, nesta jornada peculiar de12X36
(doze por trinta e seis) horas.

Paragrafo Sexto: Fica restrita a realizacao de horas-extras pelos empregados submetidos a jornada de12X36 (doze
por trinta e seis), exceto em caso de forgca maior.

Paragrafo Sétimo: O presente acordo reconhece que a jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 220 (duzentas e
vinte) horas mensais, tem peculiaridades diferentes da jornada de trabalho de 12X36 (doze por trinta e seis), raz&do por
gue admite salarios iguais ou diferenciados, a critério do empregador, e sem implicacédo das regras do art. 461/CLT.



Paragrafo Oitavo: Fica permitido aos colaboradores efetuarem 01(uma) troca de plantdo por més, com solicitacao
previa de 24 (vinte e quatro) horas a chefia imediata por meio de comunicacao interna, ficando a cargo de o empregado
indicar um substituto, cujo nome deve estar consignado na comunicagao interna.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO IMCOMPATIVEL COM HORARIO FIXO

Fica acordado que os Empregados que exercem atividades externas, incompativeis com a fixagéo/ controle de horario,
de acordo com o previsto no Art. 62, Inciso |, Consolidado, ndo sdo submissos a qualquer horario ou ponto, salvo o
horario de apresentacdo na Empresa, que devera ser previamente fixado pela Empresa.

Paréagrafo Primeiro: Fica estabelecido que tal condicdo deva ser anotada na CTPS, Contrato de Trabalho e Ficha de
Registro do Empregado.

Pardgrafo Segundo: Podera ser efetuada pela Empresa a conferéncia dos produtos entregues, na saida e na
chegada, sendo facultado ao Empregado o seu acompanhamento, ndo podendo, entretanto, ser efetuado qualquer
desconto salarial em razao de horario, bem como nao poderd ser exigido da Empresa nenhum acréscimo salarial salvo
0s estipulados em Lei.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente acordado que o empregado devera entregar o pedido de produto e/ou prestar
contas dos valores recebidos, no mesmo dia do recebimento da entrega de produtos ou pagamento, independentemente
se em espécie, cheque ou qualquer outra forma de pagamento desde que a Empresa de as devidas condi¢cbes/ suporte
para o empregado faca o devido acerto.

Paragrafo Quarto: A obrigatoriedade de comparecimento, na entrada e na saida, bem como a eventual participacao
em reunides destinadas a melhoria das vendas, campanhas, entregas e etc., sejam no inicio, seja no final da jornada,
nao implicara na sujeicéo a jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: Fica ajustado que o empregado no exercicio da atividade externa gozara de intervalo de 02h00min
(duas) hora para refeicdo ou descanso, em horario que atenda o seu interesse.

Pardgrafo Sexto: Ndo s&o devidas horas extras aos empregados que prestem servigcos nas condigdes previstas nas
presentes clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica ajustada entre as partes acordadas, a possibilidade de prorrogacdo da jornada de trabalho, nos termos
do Artigo 59 da CLT, aos empregados subordinados ao controle de horario.

Paragrafo Primeiro: As partes estabelecem jornada de trabalho flexivel, de modo a permitir que a Empresa ajuste o
potencial de mao-de-obra a demanda do mercado consumidor.

Paragrafo Segundo: A Empresa fixara, com a antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, os dias da semana em que
havera trabalho, bem como a duracéo da jornada diaria, podendo abranger todos ou apenas parte dos Empregados,
sendo observado que a cada dois Domingos trabalhados dentro do mesmo més o terceiro Domingo a empresa tera que
conceder folga ao empregado.



Paragrafo Terceiro: O sistema de flexibilizagdo ndo prejudicara o direito dos Empregados quanto a intervalo
de alimentacéao, periodo de descanso entre duas jornadas didrias de trabalho, nem repouso semanal.

Paragrafo Quarto: A remuneragéo efetiva dos Empregados, durante a vigéncia deste Acordo, permanecera
sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo as faltas e/ ou atrasos injustificados.

Paragrafo Quinto: O sistema de flexibilizagdo sera formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel.

Paragrafo Sexto: Todo trabalho realizado além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais sera convertido em
folgas remuneradas, na propor¢cdo de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (um) hora de descanso, com excecao dos
servicos prestados em dia de repouso semanal ou feriados, quando se observard a conversdo de 01 (uma) hora de
trabalho para 02 (duas) horas de descanso.

Paragrafo Sétimo: As horas ou dias pagos e nao trabalhados na semana serdo compensados na oportunidade
em que a Empresa determinar, sem o direito da remuneragdo com a excec¢do do adicional noturno, caso 0 mesmo
ocorra no periodo das referidas horas, ficando certo que ndo havera compensac¢ao em domingos e Feriados.

Paragrafo Oitavo: A Empresa fornecera demonstrativos mensais aos Empregados (as), informando-lhes o saldo
existente no Banco de horas.

Paragrafo Nono: Ocorrendo demissdo sem justa causa do Empregado, a Empresa reembolsara o saldo credor de
horas, porventura existente, aplicando o percentual do trabalho extraordinario vigente.

Paragrafo Décimo: O banco de horas sera dividido em dois periodos iguais. O primeiro periodo iniciard em Setembro
de 2017 até Fevereiro de 2018 e o pagamento tera de ocorrer até o dia 30 de Abril de 2018. O segundo periodo iniciara
em Marco de 2018 até Agosto de 2018 e o pagamento tera de ocorrer até o dia 30 de Outubro de 2018.

Paragrafo Décimo primeiro: Quanto ao saldo devedor, em favor do empregador, este ndo sera zerado, devendo
ser liquidado por necessidade da empresa. O saldo negativo remanescente, por ocasido de desligamento voluntério,
serd descontado das verbas rescisorias e quando essa dispensa do empregado se der por parte da empresa esse
saldo negativo serd absorvido pela mesma.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE PONTO

Os Empregados poderdo marcar o ponto com 15 (quinze) minutos de tolerancia na entrada ou
na saida, para facilitar a troca de roupas, higiene pessoal, contudo, estes horarios ndo
caracterizardo, em qualquer hipotese, hora extra, sendo reconhecido e acordado com
o SindicatoLaboral, reconhecendo o pleno direito da empresa em ndo remunera-lo.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

A Empresa ficard obrigada ao fornecimento gratuito de uniformes aos seus empregados, calcas, camisas, botas,
luvas, além de EPI’'S (Equipamento de Protecdo Individual), desde que seu uso seja obrigatério, obrigando-se
o empregado a devolvé-los se o contrato de trabalho for rescindido antes de 06 (seis) meses do seu recebimento,



salvo quando se referir aos EPI'S, que deverdo ser devolvidos, independentemente do prazo de entrega para o
seu uso pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: Sempre que o empregador exigir o uso de trajes especiais/ uniformes ficara obrigado a fornecé-lo gratuit
a cada semestre ao empregado (a), o tipo de vestuario desejado.

Pardgrafo Segundo: Os empregados obrigam-se a devolvé-los quando da troca periddica, de transferéncia de
funcéo, ou rescisdo de contrato de trabalho, salvo em caso de roubo ou furto comprovado.

Paragrafo Terceiro: Ficam os empregados obrigados ao uso correto, durante o servico, e no caso de extravio ou usos inade
serdo responsabilizados e terdo o seu valor descontado em seu contracheque.

Paragrafo Quarto: O fornecimento podera ser regulamentado pela Empresa quanto ao uso, restricoes,
conservacao, tempo de troca e devolugcdo dos mesmos.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DO PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS
ADMISSIONAL E PERIODICO

Fica definida a ampliacdo dos exames médicos admissional e periddico por mais 90 dias, totalizado 180 dias de
validade da efetiva realizacdo do respectivo exame, conforme NR7, itens 7.4.3.5. e 7.4.3.5.2.

Relac¢@es Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DELEGADO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada nesse instrumento coletivo de trabalho eleicdo para delegados representantes sindicais, de acordo
com o que estabelece a CLT, em seu art. 543, de um delegado representante na Empresa independente do nimero
de empregados.

Paréagrafo Primeiro: O Delegado Representante Eleito, referido no caput dessa clausula, tem a finalidade exclusiva de
promover o entendimento direto com o empregador.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos membros do Conselho Fiscal a estabilidade prevista no Paragrafo Terceiro
do Art. 543 da CLT e ao Delegado Representante Sindical, 01 (um) ano de mandato, bem como a estabilidade de 01
(um) ano apds o final do seu mandato.

Paragrafo Terceiro: A empresa integrante da categoria econdbmica concedera ao Sindicato Laboral, espacos, el
dependéncias para instalacdo de urnas em ocasido das elei¢c6es sindicais, facilitando assim, o exercicio da democracia.

ContribuicGes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08/01/2018, a empresa esta autorizada a
descontar da remuneracdo bruta de todos os seus empregados, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Catalédo - Goias, a titulo de Contribuigcdo Negocial, a importancia de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), em parcela
Unica, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto previsto nesta clausula, sera efetuado no més de Abril/2018, e o
recolhimento do respectivo valor, até o dia 10 (dez) do més de Maio, nas Agéncias da Caixa Econbmica Federal —
Ag.: 0564, conta n.° 2247-2 ou Agéncias Lotéricas, sob pena de sanc¢des legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A guia propria para o recolhimento dos valores descontados sera fornecida pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cataldo, ao qual serd devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente
arrecadador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ser& garantido o direito de oposicéo ao desconto da contribuicdo negocial, devendo os
trabalhadores néao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se, por
gualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, como carta ou requerimento escrito, no prazo de 90 (noventa) dias apos
a efetivac@o dos respectivos descontos. Fica assegurado o exercicio do direito de oposicao verbal, desde que, no
mesmo prazo, o trabalhador compareca a sede do sindicato, durante o horario de expediente, caso em que sua oposi¢ao
serd reduzida a termo por representante da entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A empresa Brasal Refrigerantes S/A. fica obrigada a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados,
desde que por eles devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cataldo, quando por estas notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato,
através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitacdo dentro de 05
(cinco) dias Uteis apds o desconto.

Outras disposicdes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

O Sindicato Laboral e profissional serd comunicado com a antecedéncia de 60 (sessenta) dias da realizagdo do
processo eleitoral das CIPAS, sob pena de sua nulidade e da convocacao de novas eleigdes.

Disposicbes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGRAS DE NEGOCIACAO



As disposicoes deste Acordo regerdo as rela¢des individuais de trabalho dos representados pelas partes convenientes.

Parégrafo primeiro: O processo de prorrogacéo total ou parcial do presente Acordo, bem como os direitos e deveres
dos Empregados e Empresa, sao estabelecidos na presente e na Legislagdo em vigor.

Paragrafo segundo: N&o havera restituicao ou diminuicdo de salario, ajuda de custo, diaria ou parcelas referentes a
aumentos espontaneos concedidos pela Empresa por efeito do presente ACT, nem diminuicdo de comissdo em
decorréncia de descontos de bonificagcdes pelo Empregador.

Paragrafo terceiro: a Empresa ndo podera reduzir nem retirar beneficios como, cesta basica, assisténcia
médica/plano de salude ou quaisquer outros beneficios concedidos.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO DE COMPETENCIA

Fica estabelecido para fins do artigo 625/544 letra “C” da CLT, que as controvérsias resultantes da aplicacéo das
clausulas deste instrumento, deverdo ser dirimidas perante a Justica do Trabalho, no Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro: Os termos e condi¢cdes pactuados na presente ACT foram estabelecidos sob a égide do que
dispbe o artigo 7°; inciso XXVI da Constituicdo Federal, prevalecendo para todos os efeitos sobre Sentenca
Normativa (Precedente TST, RR 330248/1996.2).

Paragrafo Segundo: E por estarem justos e acordados, assinam o presente acordo em 03 (trés) vias ou através de
confirmacéao de registro eletrénico do sistema mediador no SERET/MTE, de igual teor e forma para todos os efeitos
legais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - INFRACOES E MULTAS

A cada infracdo cometida pelas partes Concernentes, das obrigacdes de fazer, o infrator (a) sera punido (a) com multa,
gue sera de 25% (vinte e cinco por cento) do salario minimo, no caso da Categoria Profissional, e em 50% (cinquenta por
cento) do salario minimo, quando a infratora for a Categoria Patronal, em favor da outra, mediante a simples prova de
transgressao.

Paragrafo Unico — Estabelece-se multa em favor do empregado de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na
hipétese de atraso de pagamento até o 6°(sexto) dia Gtil e de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por centos) por
dia subsequente de atraso.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS



A Empresa garantira ao Sindicato Laboral a utilizacdo dos quadros de avisos nos locais de trabalho para a fixacdo de
comunicados concernentes aos interesses da categoria profissional, desde que 0s responsaveis sejam comunicados
com antecedéncia pelo SINDCOM.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

A Entidade Representante da Categoria Econdmica e Profissional obriga-se a promover, com ampla publicidade, o
inteiro teor da presente Acordo Coletiva de Trabalho.

EVERTON ALVES LAURINDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADQOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

JEAN CLAUDE BLAFFEDER
Diretor
BRASAL REFRIGERANTES S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA



Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos Diretores do SINDCOM e
Trabalhadores da Empresa Brasal Refrigerantes S/A, realizada na empresa
situada na Rua Mandaguari, n° 218, Bairro Nossa Senhora de Fatima,
Cataldo — GO, afim de deliberar sobre a aprovagdo ou rejei¢do do acordo
coletivo de trabalho e o desconto da Contribui¢do Negocial.

Aos 08 oito dias do més de janeiro de 2018 na empresa Brasal
Refrigerantes S/A, situada na na Rua Mandaguari, n° 218, Bairro Nossa
Senhora de Fatima, Cataldo — GO, as 7:30, teve inicio a Assembleia Geral
Extraordinaria dos Diretores do Sindicato e os trabalhadores da Empresa
Brasal Refrigerantes S/A que prestam servigos na referida empresa no
municipio de Cataldo - GO, por convocagdo legal do Presidente da
entidade, € no horario marcado o Sr. Denis Alexandre de Oliveira,
Secretario Geral do sindicato deu inicio a Assembleia fazendo uma
introdugdo a respeito da proposta, dizendo que a negociagdo foi dificil e
que sO surtiu efeito com melhorias devido a paralizagdo realizada dias
antes, mas que a Assembleia € que tem o poder de decidir, se decidirem por
ndo aceitar o Sindicato continuara as negocia¢des. Explanou também a
respeito da Contribuigdo Negocial dizendo que o desconto serd de R$ 65,00
(sessenta e cinco reais), em parcela Gnica sobre o rendimento bruto de cada
trabalhador, enfatizando da sua importancia para o custeio das despesas do
sindicato, depois de varias indagagdes e de ter respondido e sanado todas as
davidas colocou a proposta em votagdo sendo a mesma aprovada por todos
presentes, o Sr. Denis deu por encerrada a Assembleia agradecendo aos
companheiros e pedindo que fosse lavrada a presente Ata que depois de
lida sera assinada pelos diretores do Sindicato.

Cataldo, 08 de janeiro de 2018.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



