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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E
CENCOSUD BRASIL COMERCIAL S.A., CNPJ n. 39.346.861/0235-36, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022 a 31
de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel-no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos empregados no comércio varejista de Géneros Alimenticios, aplicavel no ambito da
empresa acordante , com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial a partir de 1° de abril de 2022 sera no valor de R$ 1.233,94 (hum mil e duzentos e trinta e
trés reais e noventa e quatro centavos); e a partir de 1° de outubro de 2022 no valor de R$ 1.298,27 (hum
mil e duzentos e noventa e oito reais e vinte e sete centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2022 o reajuste de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento), sobre os salarios
vigentes em 01 de abril de 2021, e em 1° de outubro de 2022 mais 5,50% (cinco virgula cinquenta por
cento), sobre os salarios vigentes em 01 de abril de 2021, totalizando o percentual de reajuste de 11,00%
(onze por cento), compensando todas as antecipagdes legais e espontaneas ocorridas no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes previstos no caput desta clausula dever&o ser aplicados sobre o
salario vigente em 01 de abril de 2021, excetuando-se os adicionais por tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais retroativas resultantes do reajuste serdo pagas no
proximo més subsequente a homologagéo do ACT.



PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados admitidos apds o més de abril/2021, o reajuste sera
proporcional ao niumero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-
se o percentual no salario da admiss&o, observando-se o principio da isonomia salarial.

Més de Admissao % Més de Admissao %

Abril/2021 5,50 Outubro/2021 2,75
Maio/2021 5,04 Novembro/2021 2,29
Junho/2021 4,58 Dezembro/2021 1,83
Julho/2021 413 Janeiro/2022 1,38
Agosto/2021 3,67 Fevereiro/2022 0,92
Setembro/2021 3,21 Margo/2022 0,46

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, que podera ser
substituido pelo comprovante salarial bancario, impresso pelo préprio funcionario ou contracheque.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Fica vedado ao empregador descontar dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisao de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou
seu preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais
diferengas de estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados o desconto do vale-transporte sera de 6% do salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei n. © 7.418/85 e artigo 9° do
Decreto n® 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador para fazer jus ao referido beneficio, devera comunicar a empresa por
escrito num prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do presente Acordo Coletivo.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DO DECIMO TERCEIRO

O empregado fara jus ao recebimento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salério, a titulo de
antecipagéo, quando da concesséo das férias, desde que solicitado durante o més de janeiro do ano de
referéncia, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei n. © 4.749/65.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO



CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados exercentes da fungcéo de caixa, responsaveis pela tesouraria e/ou encarregado de
contagem de féria diaria faréo jus a uma gratificagdo mensal a titulo de quebra de caixa no valor de
R$144,00 (cento e quarenta e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO: A conferéncia dos valores em caixa seré realizada na presenga do operador
responsavel, devendo o mesmo assinar o relatério de fechamento. Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras dos empregados no comércio varejista de géneros alimenticios serdo remuneradas, com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO E
QUINQUENIO)

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo um prémio por tempo de servigo:

I - 4% (quatro por cento), para o empregado que tenha completado mais de 03 (trés) anos de servigo na
mesma empresa;

Il - 6% (seis por cento), para o empregado que tenha completado mais de 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a
aplicagdo da clausula REAJUSTE SALARIAL e da clausula SALARIO NORMATIVO e n&o integrara ao
salario contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento de forma indenizatéria, ou seja,
nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias e
outros prémios pagos pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios desta clausula, ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, 0s
empregados, que completarem 05 (cinco) anos durante a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho
terdo acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenca entre os percentuais estabelecidos nos itens, | e Il
desta clausula.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PREMIO POR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Fica assegurado como adicional de assiduidade ao trabalhador o percentual de 3% (trés por cento)
calculado sobre a remuneracgao percebida pelo empregado, ao qual fara jus o empregado que ndo cometer
nenhuma falta ao trabalho durante o respectivo més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador cumprir
e registrar fielmente sua jornada normal diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo se
tolerando atrasos e faltas mesmo se justificadas por atestado médico, ou por lei, excetuadas as faltas
referidas no § seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o prejudicaréo a percepgdo do prémio instituido nesta clausula as faltas
oriundas de casamento do trabalhador e doagao de sangue, esta devidamente comprovada pelo atestado



da instituicdo coletora do sangue, devendo ser emitida certiddo em lei para tal comprovagéao, observados os
limites no artigo 473 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ante & sujeigdo ao adimplemento de condigdes para sua concess&o, o prémio
de assiduidade, em nenhuma hipotese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em destaque na
folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes,
verbas rescisoérias e outros prémios pagos pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O Prémio sera rateado entre Sindicato obreiro e trabalhadores, sendo
destinadas 11 (onze) parcelas em favor dos trabalhadores e 01 (uma) em favor do Sindicato obreiro, que
sera no més de janeiro/2023, com repasse da parcela até 11.03.2023.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

O empregador se obriga a anotar na Carteira de Trabalho do empregado, a fungéo exercida e a fornecer
mensalmente comprovante de pagamento de salarios, conforme determinado na Clausula 102,
discriminando todas as verbas que compdem a remuneracao do trabalhador, com a identificacdo da
empresa e o valor dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido que o empregador pagara uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o saldo salarial, na
hipotese de atraso no pagamento de salario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensados com 1 (um) ano ou mais ha mesma empresa, Serao
homologadas obrigatoriamente, pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao SINDCOM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do termo em Rescisdo do Contrato de Trabalho, sera efetuado
até o décimo dia contado da notificagdo da demissao, sob pena de pagamento pelo(a) empregador(a) da
multa estabelecida no §8° do artigo 477 da CLT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e
os demais documentos para o saque do FGTS no ato da homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela prestag&o dos servigos, referentes as rescisdes dos empregados no
comercio varejista de géneros alimenticios de Cataldo, que ndo forem associados da entidade laboral, sera
cobrado o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) do empregado, valor pago a entidade representativa para o
custeio do beneficio da seguranca juridica. Esse custo devera ser informado no ato do agendamento pelo
SINDCOM para os empregadores/contadores/empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Trabalhador associado: homologacdo sem custo.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo recusa de homologacdo de rescisdes, devera o Sindicato laboral
declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

PARAGRAFO QUINTO — Documentos necessarios para a homologagao da rescisdo contratual de
trabalho.

« TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO — TRCT, EM 04(QUATRO VIAS);
« AVISO PREVIO OU PEDIDO DE DEMISSAO;
+ EXTRATO DO FGTS PARA FINS RESCISORIOS;



« GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO (50% DO FGTS) E COMPROVANTE DE PAGAMENTO;
o CHAVE DE IDENTIFICAGAO, QUANDO FOR O CASO;
o CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS, COM ANOTAGCOES
ATUALIZADAS;
= ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL DEMISSIONAL;
= COMPROVANTE DE QUITAGAO BANCARIA, QUANDO FOR O CASO;
= GUIAS CD/SD, QUANDO FOR O CASO;
= E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM NO ATO DA
HOMOLOGAGAO DA

RESCISAO CONTRATUAL DE TRABALHO, O EXTRATO DO BANCO DO FUNQIONARIO DISPENSADO
PARA FINS DE COMPROVAGAO DO RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS;

« E OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS APRESENTAREM OS HOLERITES DOS ULTIMOS 6
(SEIS) MESES DO FUNCIONARIO PARA CALCULO DA MEDIA SALARIAL (PARA
TRABALHADORES COMISSIONISTAS);

« RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES, INDICANDO A FUNCAO DE CADA
UM, O SALARIO PERCEBIDO NO MES A QUE CORRESPONDER A CONTRIBUICAO E O
RESPECTIVO VALOR RECOLHIDO, QUE PODERA SER SUBSTITUIDA PELA COPIA DA FOLHA
DE PAGAMENTO.

PARAGRAFO SEXTO - Na falta de qualquer dos documentos constantes no paragrafo anterior, ndo sera
possivel fazer a homologacgao da rescisao até que os contadores ou empregadores providenciem tais
documentos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando
comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante do referido
aviso nao trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado no
art. 477, paragrafo 6°, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS - 59 § 2° CLT)

A empresa fica autorizada a compensar os feriados trabalhados e as horas prorrogadas, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, de forma que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, apos apurados e totalizados no
respectivo més, o periodo maximo de 03 (tfrés meses) subsequente ao més em que o trabalhador tenha as
horas ou feriados trabalhados em dobro a compensar, sendo dispensado durante esse periodo de 03 (trés
meses) seguintes, qualquer acréscimo de salario nesta circunstancia.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de ndo compensagcéo no periodo de até 03 (trés) meses e também se
houver rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral, devera o
empregador efetuar o pagamento das respectivas horas ndao compensadas anteriormente com acréscimo
de 60%; e quando se tratar de feriados laborados serdo computadas em dobro suas horas, exceto quando
se tratar de jornada 12 x 36, observar-se-a o pagamento em dobro.



FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VESTIBULAR

O empregado que se submeter a exame de Vestibular a Universidade, tera abonada a falta nos dias de
exames, desde que comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu
comparecimento a0 mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTA JUSTIFICADA

Tera em carater de falta justificada a auséncia da empregada ao trabalho quando se der em virtude do
acompanhamento do filho, com até 14 anos, em consultas médicas, odontoldgicas ou internagao, mediante
a apresentacao de atestado médico, limitado a 2 dias por semestre.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido atestado tera obrigatoriamente que ser apresentado pelo trabalhador
na empresa até dois dias apds sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia desta clausula aplicar-se-a ao empregado vitivo, separado ou
divorciado que detenha a guarda de seus filhos menores de 14 anos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica assegurado o trabalho em domingo, sendo que o repouso semanal remunerado devera coincidir pelo
menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, para garantir o direito de descanso
do empregado. Ficando a empresa responsavel pela elaboragao das escalas de folgas. Sendo assegurado
que o pagamento da remuneragao sera de 100% (cem por cento) efetuado na folha do més trabalhado,
caso nao exista a folga semanal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento aos feriados, EXCETO 25 de dezembro (Natal) e 01 de janeiro (Ano
Novo).

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado que trabalhar no feriado sera garantido pagamento em dobro do dia
trabalhado ou folga compensatoria no prazo de 60 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO ELETRONICO/ VIRTUAL

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho,
conforme disposto na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:
| - Restri¢des a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto;

Il - Exigéncia de autorizag&o prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;
Il - Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletronica e/ou impressa do registro fiel das
marcacgoes realizadas pelo empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serao fornecidos pelo
empregador e sédo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 20/05/2022, a empresa esta
autorizada a descontar da remuneracgéo bruta de todos os seus empregados, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Catalao-Goias, a titulo de Contribuigdo Negocial, a importancia
correspondente a 10,00% (dez por cento) dividida em 02 (duas) parcelas de 5% (cinco por cento) cada,
limitando o desconto de cada parcela em R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), cuja verba sera destinada ao
custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos meses de
setembro/2022 e janeiro/2023, e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/10/2022 e 10/02/2023. O sindicato fornecera boleto de acordo com o
percentual descontado enviado pela empresa de cada funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto,
terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o
décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A guia prépria para o recolhimento dos valores descontados sera fornecida
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2022 a 30 de setembro
de 2022 estéo sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no
salario do més subsequente ao da contratagcéo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde
que nao tenham contribuido para o SINDCOM em outro emprego no ano de 2022.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de outubro de 2022 a 31 de janeiro
de 2023, estao sujeitos aos descontos da segunda, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.



PARAGRAFO SETIMO - Sera garantido o direito de oposigdo ao desconto da contribuigdo negocial, aos
trabalhadores néo filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestarem-
se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento escrito, no prazo de 90
(noventa) dias apos a efetivagédo dos respectivos descontos. Fica assegurado o exercicio do direito de
oposicao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a sede do sindicato, durante o
horario de expediente, caso em que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da entidade
sindical. Nos casos em que ocorrer a efetivagao do direito de oposigao, fica a cargo do sindicato profissional
a devolugdo ao trabalhador dos valores descontados a titulo de contribuicdo negocial.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela
empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por
cento) de juros ao més e corregdo monetaria.

PARAGRAFO NONO - E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e
os integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogéo de quaisquer procedimentos visando a

induzir os empregados em proceder oposi¢cao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragéo de
modelos de documentos de oposi¢do para serem copiados pelos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

A empresa se obriga nos termos do Artigo 545 da CLT, em que o empregador fica obrigado a descontar na
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuigbes
devidas ao Sindicato, quando por este notificados.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera ser
feito até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena de juros de mora no valor de 1% (um por
cento), sobre o montante retido, sem prejuizo da multa de 10% (dez por cento) e das cominagdes penais
relativas a apropriacido indébita, sendo que esta votagao ocorreu por unanimidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejarao a
renegociacao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas
por tais mudancas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econémicas obrigatoriamente deverao ser renegociadas para a data base de 01 de abril de
2023, podendo permanecer inalteradas as demais clausulas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
As partes acordam que o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera vigente desde 01 de abril de 2022.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACT



O empregador que violar o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica sujeito a multa de
R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) e o empregado que violar se sujeita ao pagamento de multa de
R$120,00 (cento e vinte reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PUBLICIDADE DO ACT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
dentro das possibilidades econdmicas do sindicato e da empresa convenentes.

EVERTON ALVES LAURINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

CARLOS ROBERTO DE SOUZA ANDRADE
PROCURADOR
CENCOSUD BRASIL COMERCIAL S.A.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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