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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000045/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067422/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.233430/2023-42
DATA DO PROTOCOLO: 14/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINAGRO PRODUTOS AGROPECUARIOS S.A, CNPJ n. 04.294.897/0090-30, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). MAIARA LAZZAROTTO;

SINAGRO PRODUTOS AGROPECUARIOS S.A, CNPJ n. 04.294.897/0091-10, neste ato representado(a)
por seu Gerente, Sr(a). MAIARA LAZZAROTTO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO, CNPJ n.
10.393.611/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON ALVES LAURINDO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a
30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) De trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Catalao/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
CATALAO, neste ACT, apds o término do contrato de experiéncia, o salario normativo de R$ 1.415,00 (um
mil, quatrocentos e quinze reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2024, a EMPRESA reajustara os salarios dos seus empregados de acordo com INPC
apurado nos ultimos 12 (doze) meses, sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2024, sendo que para os
empregados que ndo possuam 1 (um) ano na empresa até a data do reajuste, sera aplicado o reajuste
estipulado neste ACT, proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — Podem ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no ano de 2023.

Paragrafo Segundo - O piso descrito neste instrumento ndo sera aplicdvel aos estagiarios e jovens
aprendizes.
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Paragrafo Terceiro — Fica acordado que o indice a ser aplicado na data base em Maio/2024 sera o INPC
acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Quarto - Em 1° de maio de 2025, a EMPRESA reajustara os salarios dos seus empregados de
acordo com INPC apurado nos ultimos 12 (doze) meses, sobre os salarios vigentes em 1° de abril de 2025,
sendo que para os empregados que nao possuam 1 (um) ano na empresa até a data do reajuste, sera
aplicado o reajuste estipulado neste ACT, proporcional aos meses efetivamente trabalhados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS PERMITIDOS

Serao permitidos descontos na remuneragao mensal e/ou verbas rescisérias do empregado, decorrentes de
adiantamentos, empréstimos de qualquer natureza, contribuigbes/mensalidades em favor de associagoes
e/ou sindicatos, planos de saude médico e/ou odontoldgico, prémio de seguro em grupo (acidentes
pessoais e de vida) referente ao titular ou dependentes, ligacdes telefénicas particulares, vale-transporte,
compras em farmacias e demais estabelecimentos comerciais conveniados, auxilio educagao, entre outros.

Paragrafo unico: Podera descontar os danos e prejuizos que o trabalhador der causa por culpa, dolo, agéo
e/ou omisséao, especialmente, mas nao exclusivamente as despesas com multas de transito, despesas de
avarias na frota e faltas de produtos em estoque, como autoriza e determina e legislagdo em vigor.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - ANUENIOS/PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo os seguintes PREMIOS adicionais:

| - 3% (trés por cento) para o empregado que venha a completar, apenas durante o periodo de vigéncia
deste Acordo, mais de 3 (trés) anos de servigo na mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento) para o empregado que venha a completar, apenas durante o periodo de vigéncia
deste Acordo, mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa.

Paragrafo primeiro - O prémio constante desta clausula nao integrara ao salario do empregado para
qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente, apenas no periodo de
vigéncia deste Acordo.

Paragrafo segundo — Nao fardo jus ao recebimento do adicional previsto na presente Clausula, os
empregados que percebam salarios fixos iguais ou superiores a 15 (quinze) salarios minimos.

Paragrafo terceiro - Para os vendedores, a base de calculo do prémio por tempo de servigo sera o seu
salario base, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.435,00 (um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo quarto - Os adicionais estabelecidos nesta clausula ndo serao cumulativos, ou seja, os
empregados que se enquadrarem no inciso | durante a vigéncia do presente Acordo receberao o adicional
de 3% (trés por cento), e aqueles que completarem 05 (cinco) anos de servigo durante a vigéncia do
presente Acordo, se enquadrardo somente no inciso Il, e receberdo apenas o adicional de 5% (cinco por
cento).

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR067422/2023&CNPJ=04294897009030&CEI= 211



23/01/2024, 17:24 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - PREMIOS

Fica autorizado, nos termos do Art. 611A, IX e XIV, ao empregador langar campanhas de premiagao que,
independente da forma de pagamento (se em cartdo de débito, em dinheiro, ou constante no préprio recibo
de pagamento ou, ainda, em bens e produtos) ndo possuira carater salarial, ndo gerando reflexos nos
demais direitos trabalhistas. As regras das campanhas de vendas serdo acordadas em reunides de vendas
devendo a empresa apresentar as regras da campanha e os funcionarios atestarem conhecimento das
regras. Tais campanhas de vendas poderao ser langadas destinadas a toda a equipe de vendas, ou
especificamente para uma equipe ou cargo determinado, incluindo-se campanhas de premiagéo para os
cargos de supervisao e geréncia.

Paragrafo unico — Os fornecedores e parceiros da empresa poderao realizar o pagamento de
gueltas/rebates diretamente ao empregados, sendo que todos os valores pagos sao devidamente apurados
por eles, ndo constituindo salario para nenhum efeito.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica desde ja estabelecido que a empresa poderd instituir Programa de Participagao nos Lucros ou
Resultados (PLR), com fundamento no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n°
10.101/2000. Eventuais politicas e regras aplicaveis estao anexadas a esse ACT.

Paragrafo uinico — Em consonéncia ao que determina o paragrafo unico do artigo 444 da CLT, o Programa
de Participagdo nos Lucros ou Resultados podera ser submetido desta ou de outra forma aos empregados
portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, mediante assinatura individual caso
divirja do presente instrumento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera a seus empregados vale alimentagdo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais) mensais, sendo que independentemente de sua forma de concesséo (cesta basica, cartdo,
dinheiro ou constante no proprio recibo de pagamento) ndo possuira, para todos os efeitos, natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragdo, nao constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou FGTS e ndo sendo rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo é aplicavel aos colaboradores que possuam cargos de gerentes e
diretores, ou aos colaboradores da area comercial (agrobnomos, consultores e temporarios).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

A Empresa fornecera a seus empregados vale transporte, sendo que independentemente de sua forma de
concessao (cartdo, dinheiro ou constante no préprio recibo de pagamento) ndo possuira para todos os
efeitos, natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragdo, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicado previdenciaria ou FGTS e nao sendo rendimento tributavel do trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIOS CONCEDIDOS PARA O TRABALHO

As partes convenentes acordam e declaram que o fornecimento de veiculo, auxilio combustivel e celular
ocorrem Unica e exclusivamente para a regular prestagdo do servigo, ndo constituindo em nenhuma
hipotese, salario utilidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMODATO SMART PHONE/TABLET E CELULAR

A empresa podera fornecer aos empregados regulados por este Acordo aparelhos de informatica e
comunicagao tais como: Smart Phone, Tablet, Telefone Celular ou qualquer outro necessario, conforme a
funcao desenvolvida, em comodato, exclusivamente para a realizacao das atividades laborais.

Paragrafo primeiro — Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, estes aparelhos serao restituidos ao
empregador, em perfeito estado de conservagéo. Enquanto os aparelhos estiverem sob a responsabilidade
do empregado, ocorrendo perda, dano ou ndo havendo a devolugéo, fica o0 empregador autorizado a efetuar
o desconto dos valores correspondentes, desde que configurado o0 mau uso e conservagao.

Paragrafo segundo — A Unica e clara finalidade dos comodatos é oportunizar a realizagdo da atividade
laboral, ndo ocorrendo, em nenhuma hipétese, incorporagdo a remuneragdo do empregado, nem servirao,
direta ou indiretamente, como controle de jornada de trabalho.

Paragrafo terceiro - A empresa podera fornecer equipamentos diferentes e planos de servigos distintos aos
seus empregados, conforme avaliagéo interna da necessidade individual de cada colaborador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANGA

De acordo com estrutura da EMPRESA, organizagao de fungdes e atribuicbes desenvolvidas pelos
empregados, resta expressamente declarado que os coordenadores e demais gestores hierarquicamente
superiores a eles exercem cargo confianga/gestdo, fazendo jus ao recebimento de remuneragao
diferenciada, ficando o empregado dispensado do controle de jornada e, consequentemente, de qualquer
acréscimo salarial decorrente, nos termos do artigo 62, Il da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REDUGAO INTERVALO INTRAJORNADA

Podera a empresa pré-assinalar o registro de ponto no intervalo intrajornada, caso o intervalo seja
excepcionalmente gozado em periodo superior ou inferior, 0 empregado devera efetuar o registro
respectivo, afastando-se a pré-assinalagcao naquele dia especifico

Paragrafo primeiro — A EMPRESA estd autorizada a estabelecer, mediante anuéncia individual dos
trabalhadores, intervalo intrajornada reduzido até o limite de 30 (trinta) minutos por dia.

Paragrafo segundo — Fica acordada a prorrogacao por até 04 (quatro) horas do intervalo concedido para
alimentagao e/ou descanso (intrajornada), nos termos do artigo 71 da CLT.
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica autorizada a compensagao de jornada, nos termos da lei, inclusive as domingos respeitando a folga
semanal. E possivel, desde que previamente acordado com a maioria dos colaboradores, a troca de
feriados para gozo em outro dia.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada, conforme previsto na Portaria n. 671,
de 8 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho atual e Emprego.

Paragrafo unico: Na forma do art. § 4°, do art. 74, da CLT, fica permitida a utilizacdo de registro de ponto
por excegao a jornada regular de trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As escalas individuais e coletivas (anexas) poderéo ser implementadas, alteradas e/ou suprimidas por
deliberacdo da EMPRESA, de acordo com sua conveniéncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TURNO FIXO/ESCALA DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

A EMPRESA, atendendo aos requisitos estabelecidos na Portaria 671 MTE para autorizagédo de trabalho
aos domingos e feriados, conforme resultado da assembleia especialmente convocada para deliberagao
pelos seus empregados e desde que previamente autorizado pelo sindicato da categoria, fica autorizada a
trabalhar aos domingos e feriados mediante pagamento de adicional legal previsto em legislagao.

Paragrafo primeiro— As partes convencionam que a empresa nao podera funcionar nos seguintes feriados:
a) 1°de janeiro;

b) Dia do Trabalhador (1° de maio);

c) Dia de aniversario do Municipio de Catalao;

d) Sexta-feiras Santas;

e) Dia de Finados (02 de novembro).

Paragrafo segundo— A EMPRESA podera funcionar total ou parcialmente no regime de trabalho designado
o trabalho nos feriados com pagamentos de horas extras a 100% obedecendo a escala 06 (seis horas),
trabalhada em cada feriado, mais a folga aos empregados desta escala.

Paragrafo terceiro — Fica instituida e pactuada a jornada diaria de 8 (oito) horas e 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, nédo lhes sendo devidas horas extras caso cumprido referido limite, para quem
eventualmente laborar em turno ininterrupto de revezamento ou folguista, a critério da EMPRESA, podendo
as escalas serem divulgadas por meio de murais, informativos, e-mail, WhatsApp e outro meio habil a
repassar a informacéo.
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Paragrafo quarto — Fica expressamente entendido e convencionado que a adogéo de horarios e jornadas
reduzidas, quando a EMPRESA vier adotar ou tenha adotado, trata-se de mera liberalidade da mesma, nao
implicando em alteragao do Contrato de Trabalho, como também, que os calculos de quaisquer direitos ou
obrigagoes serao feitos com base em 44h (quarenta e quatro horas) semanais, ou 7h20m (sete horas e
vinte minutos) diarias, ou ainda 220h (duzentos e vinte horas) mensais. O limite maximo semanal podera
ser reestabelecido a qualquer momento, a critério do empregador, ndo se configurando como direito
adquirido.

Paragrafo quinto — As partes esclarecem ainda que todas as escalas, jornadas ou turnos previstos neste
acordo sao aplicaveis a homens e mulheres sem distingdo. Sendo respeitado e garantido o que preconiza a
legislagao no que se refere a observancia de folga mensal as mulheres — 01 (um) DSR garantido ao més.

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO FLEXIVEL DE TRABALHO

As partes celebrantes acordam que os empregados da empresa porderéo ter flexibilizada sua jornada de
trabalho com entradas e saidas moéveis; isto €, entrando e saindo do trabalho antes ou depois do horario
contratual, desde que previamente ajustado com o superior hierarquico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica acordado o BANCO DE HORAS, que gerara horas de crédito e/ou débito podendo ser compensadas
pela correspondente diminuigdo ou aumento da jornada em outro dia de trabalho, no prazo de 1 (um) ano
subsequente ao da hora laborada:

Paragrafo primeiro— Fica autorizado o acréscimo da jornada de trabalho limitado o total da jornada a 10
horas por dia, inclusive para locais insalubres, observadas as exigéncias legais;

Paragrafo segundo- A compensacgao da jornada laborada sera realizada na proporgao de 01 (uma) hora
trabalhada por 01 (uma) hora de descanso;

Paragrafo terceiro - Quando o trabalhador necessitar fazer uso de horas de crédito, devera solicitar a
empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo necessaria a dispensa pelo
empregador, devera comunicar o trabalhador no mesmo prazo, salvo livre estipulagdo entre as partes.

Paragrafo quarto — Nao serao incluidas neste BANCO DE HORAS as faltas, atrasos e saidas antecipadas
que nao tiverem sido negociadas prévia e formalmente com o superior hierarquico.

Paragrafo quinto - Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo, sendo observado o acrésimo legal.

Paragrafo sexto - Em caso de rescisao, por qualquer motivo, constando saldo negativo gerado por
iniciativa do empregado, a EMPRESA podera realizar o desconto em pecunia de até 44 (quarenta e quatro)
horas no pagamento das verbas rescisoérias.

Paragrafo sétimo - A EMPRESA informara ao EMPREGADO o saldo mensal do BANCO DE HORAS
através de informacao no contracheque ou extrato independente ou no espelho de ponto, bem como a
movimentacao diaria ficara demonstrada em espelho de ponto. Apds o fechamento do més de referéncia a
EMPRESA tera 30 (trinta) dias para apresentar o saldo e compensacgdes realizadas, salvo quando em
processo rescisorio.

Paragrafo oitavo - Em caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario, o
saldo do BANCO DE HORAS existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do
EMPREGO.

Paragrafo nono - O eventual saldo positivo de horas a favor do EMPREGADO sera pago pela EMPRESA

na folha de pagamento do més subsequente em que forem efetuados os fechamentos anuais, que deverao
ser pagas com acréscimo da Clausula Dezesseis.
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| — O eventual saldo negativo por iniciativa do EMPREGADO em favor da EMPRESA podera ser descontado
em folha de pagamento, quando forem efetuados os fechamentos anuais, limitando-se ao desconto maximo
de 44 (quarenta e quatro horas negativas).

Il - Aempresa podera estabelecer, se necessario, periodos mensais, trimestrais, semestrais ou outros
periodos de apuragao de saldo positivo e/ou negativo de horas, sem que isso signifique renuncia ao prazo
de um ano previsto neste instrumento.

Il - Fica garantido a EMPRESA o direito de conduzir as horas negativas para periodos sucessivos de
compensacéao, desde que nao ultrapasse o prazo maximo de 1 (um) ano para compensagao ou pagamento
das horas realizadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EXTERNO

Reconhecem os Acordantes que o trabalho desenvolvido pelos trabalhadores externos, quando abrangidos
por este sindicato, € incompativel com o controle de jornada, estando desde ja dispensados de qualquer
controle por parte da empregadora, ndo havendo que se falar em desconto por atrasos, débitos ou créditos
em banco de horas, bem como pagamento de horas extras.

Paragrafo primeiro — Eventual existéncia de GPS ou rastreadores em veiculos servem unica e
exclusivamente para protecéo patrimonial e seguranga do trabalhador, ndo servindo como controle de
jornada;

Paragrafo segundo — O uso de aparelhos de comunicagao online ou off-line sdo ferramentas de trabalho e
nao servem, em hipotese alguma, caso utilizado, como ferramenta de controle de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagao de servigos realizada
remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das dependéncias do empresa, com a utilizacao de
tecnologias da informagdo e comunicagéo que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo (artigo
62, |, da CLT).

Paragrafo primeiro — A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho podera ser formalizada por
qualquer meio.

Paragrafo segundo — O comparecimento as dependéncias da empresa ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho.

Paragrafo terceiro — O regime de teletrabalho ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou
teleatendimento.

Paragrafo quarto — A empresa podera realizar a alteragéo do regime presencial para o regime de
teletrabalho, a qualquer tempo, desde que haja anuéncia escrita do empregado.

Paragrafo quinto — Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o regime presencial
por determinacao da empresa, a qualquer tempo, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias,
precedido de comunicagao por escrito.

Paragrafo sexto — A empresa ndo arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente do retorno a
atividade presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da empresa.

Paragrafo sétimo — Empregados em teletrabalho ficam isentos de controle de jornada, a possibilidade de
fiscalizag&o direta ou indireta da jornada, por qualquer meio, ndo afastando a aplicagao das excegbes
previstas no artigo 62 da CLT.

Paragrafo oitavo — O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de aplicativos, de

ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet, pelo empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime
de prontidao, sobreaviso ou tempo a disposi¢ao do empregador.
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Paragrafo nono — O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexao e devera
compatibilizar o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos para refeigao e os demais
periodos de descanso, de forma que os desfrute por inteiro.

Paragrafo décimo — A empresa podera conceder uma ajuda de custo em dinheiro, mediante pagamento
direto ou reembolso, para aquisi¢ao dos equipamentos, a qual ndo integrara a remuneragdo do empregado.

Paragrafo décimo primeiro — O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

Paragrafo décimo segundo — A empresa podera deixar de conceder auxilio transporte, ou o seu valor
correspondente por meio de pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrébnico quando o empregado
estiver em regime de teletrabalho, com o que cessara o desconto do salario ou havera reducao proporcional
da parte suportada pelo empregado.

Paragrafo décimo terceiro — O empregado é responsavel pela manutencéo do dever de confidencialidade
das informacdes a que tem acesso em razao do contrato de trabalho, relativas ao banco, seus clientes e
terceiros, vedadas quaisquer impressodes, copias ou reprodugdes, fisicas ou eletrdnicas, sem a prévia e
expressa autorizagao e conhecimento do banco, e por adotar todos os meios necessarios para impedir que
caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a participacao reservada em reunides por
videoconferéncia ou por audio.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONTRIBUIGOES LABORAIS

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 23/09/2022 as empresas estao
autorizadas a descontar da remuneracgéao bruta de todos os seus empregado comerciarios, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao/Goias, a titulo de Contribuigdo Negocial, nos exercicios
de 2023 a 2025, a importancia correspondente 10,00% (dez por cento) dividida em 03 (trés) parcelas, a
primeira de 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) e duas parcelas de 3,33% (trés virgula trinta e trés
por cento) cada limitando o desconto de cada parcela em R$ 140,00 (cento e quarenta reais), cuja verba
sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

Paragrafo Primeiro - Os descontos previstos nesta clausula, serao efetuados nos meses de maio/2023,
setembro/2023, janeiro/2024, maio/2024, setembro/2024, janeiro/2025 e recolhimento dos respectivos
valores, até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2023, 10/10/2023 e 10/02/2024,
10/06/2024, 10/10/2024 e 10/02/2025, os boletos serdo enviados pelo sindicato de acordo com a relagao de
descontos efetivados dos trabalhadores e enviada pela empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho procedendo-se o recolhimento até o décimo
dia do més imediato.

Paragrado Terceiro - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados seréo fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Catalao, ao qual ser devolvida uma via, com autenticagao
mecénica do agente arrecadador.

Paragrafo Quarto- Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril a 31 de julho de cada ano estao
sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que néo
tenham contribuido para o SINDCOM em outro emprego no ano.

Paragrafo Quinto - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto a 31 de outubro de cada ano,
estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo se os prazos previstos nos
paragrafos anteriores.

Paragrafo Sexto - Os empregados admitidos ap6s 31 de outubro de cada ano estao sujeitos apenas ao
desconto da terceira parcela, obedecendo-se o0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

Paragrafo Sétimo - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com
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os demais empregados no més, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Sera garantido o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribuicdo negocial, aos
trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestarem-
se, por qualquer meio eficaz de comunicagao escrita, como carta ou requerimento escrito, no prazo de 90
(noventa) dias apos a efetivagao dos respectivos descontos. Fica assegurado o exercicio do direito de
oposigao verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador comparega a sede do sindicato, durante o
horario de expediente, caso em que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da entidade
sindical.

Paragrafo Nono - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,
obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento além de 1% (um por cento) de juros
ao més e corregao monetaria.

Paragrafo Décimo — E vedado aos empregadores ou seus prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes do departamento de pessoal e financeiro, a adogao d quaisquer procedimentos visando a induzir
0s empregados em proceder oposi¢cao ao desconto, Ihes sendo igualmente vedado a elaboracéo de
modelos de documentos de oposi¢cdo para serem copiados pelos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de violagao e/ou nao
cumprimento de qualquer das clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho, com fundamento da
prevaléncia do legislado/negociado, os empregadores ficam sujeitos a multa de R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais) e os empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 210,00 (duzentos e dez
reais), sendo revertidos em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro — A parte que detectar qualquer violagao e/ou ndo cumprimento de qualquer das
clausulas, podera notificar por escrito a parte faltosa, ndo sendo aplicado a multa na primeira notificagao.

Paragrafo segundo — Em caso de reincidéncia e p6s a notificagdo podera ser aplicado a multa que trata o
caput da presente clausula.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente instrumento em tantas vias quantas
necessarias para os mesmos efeitos.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONDIGOES ESPECIFICAS E EFEITOS NA HIPOTESE DE
CANCELAMENTO

Paragrafo primeiro - A EMPRESA se compromete a entregar, substituir e fiscalizar o uso
de EPI's necessarios para o exercicio das atividades.

Paragrrafo segundo — o SINDICATO nos termos do artigo 4°, da Portaria MTE 945/2015, checou o
histérico de cumprimento da legislagao trabalhista pela EMPRESA e ndo viu irregularidades que
impedissem a celebragéo do presente acordo.

Paragrafo terceiro — O SINDICATO confirma ter vistoriado a EMPRESA e verificado que esta atende a
todas as condi¢gbes de seguranca necessarias para o trabalho aos domingos.

Paragrafo quarto - Em caso de cancelamento da presente autorizagéo, os efeitos do acordo coletivo
especifico serdo tratados da seguinte forma:

a) Em caso de cancelamento da autorizagao, devera ser observado um prazo de 30 (trinta) dias para que
as atividades da EMPRESA possam retornar ao processo normal sem que haja prejuizo a produgéo e ao
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emprego.

b) Ainda que haja o cancelamento da autorizagéo proviséria para trabalho aos domingos, as partes
reconhecem, desde ja que as atividades que dispdem de autorizagdo permanente para trabalho aos
domingos, por forca de lei, tal como consta na relagdo a que se refere o Decreto 27.048/49, que
regulamenta a Lei n® 605/49 e nao serdo atingidas pelo cancelamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REVISAO/PRORROGAGAO

Fica estabelecida que havendo motivos relevantes as partes, a qualquer momento, poderao solicitar a
revisao ou prorrogacao do presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo unico — Caso ocorra alteragao legislativa no curso da vigéncia do presente acordo, as PARTES
desde ja concordam que podem estender os eventuais limites previstos neste acordo até o limite previsto na
nova legislagao, caso estes sejam mais abrangentes do que os ora ajustados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HISTORICO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Para a celebragao deste Acordo Coletivo as partes consideraram o histérico de cumprimento da legislagao
trabalhista pela EMPRESA, por meio de consultas as certiddes de débito, bem como de informagdes
processuais administrativas no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e as taxas de incidéncia
ou gravidade de doengas e acidentes do trabalho da EMPRESA em relagdo ao perfil do setor econémico,
com base nas estatisticas oficiais anualmente publicadas pelo Ministério da Previdéncia Social, constatando
nao haver impedimento para a celebragédo do presente instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DANO EXTRAPATRIMONIAL

Em caso de denuncia de dano de natureza extrapatrimonial por parte do empregado ao sindicato
profissional, o sindicato devera comunicar a empresa, no prazo 30 (trinta) dias, para apuragao e retorno a
entidade sindical, antes que seja tomada qualquer medida.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES ESPECIFICAS DE SEGURANGA E SAUDE

Para os empregados que eventualmente estiverem expostos a atividades perigosas ou insalubres serao
consideradas e respeitadas as condigbes de seguranga e saude previstas nas respectivas normas
regulamentadoras, sendo assegurado o respectivo adicional, caso configurado, nos termos da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENGAO COLETIVA

Ficam revogadas e ndo mais produzirdo qualquer efeito, ndo se incorporando aos contratos de trabalho as
clausulas e suas previsdes que constem em Convengdes Coletivas de Trabalho e/ou Acordos Coletivos de
Trabalho anteriormente firmados e que nao foram contempladas ou foram modificadas neste e por este
Acordo Coletivo.

MAIARA LAZZAROTTO
GERENTE
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SINAGRO PRODUTOS AGROPECUARIOS S.A

EVERTON ALVES LAURINDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CATALAO - SINDCOMERCIO

MAIARA LAZZAROTTO
GERENTE
SINAGRO PRODUTOS AGROPECUARIOS S.A
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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